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1.- INTRODUCCION

La contraloria social, en la legislacion federal, se sustenta de conformidad con el capitulo
VIl de la Ley General de Desarrollo Social, capitulo X del Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social, asi como en los Lineamientos para la promocién y operacion de la
contraloria social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008.

A nivel estatal, la contraloria social se fundamenta el articulo 1, fracciones V y X, 14 fraccion
VIII, 27 Bis, fracciones XIX y XXl y 52 fraccién IV de la Ley de Desarrollo Social en el Estado,
asi como en los Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracidn Publica Estatal,
en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco y al Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Jalisco 2013-2033, en la dimensién del desarrollo para el bienestar denominado
“Instituciones Confiables y Efectivas” establece la necesidad de impulsar de modo
democratico y abierto la participacion ciudadana y la rendiciéon de cuentas, manteniendo
como premisa el hecho de que el gobierno debe actuar de la mano con el ciudadano, y para
ello se requiere la realizacién de cambios fundamentales tanto en su estructura
administrativa asi como en la cultura misma de los gobernados en el quehacer politico.

La Contraloria del Estado, en su caracter de instancia rectora, publicd los Lineamientos para
la Contraloria Social en la Administracion Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social
del Estado de Jalisco, en el Periddico Oficial el 28 de marzo del 2026; mediante estos
lineamientos se establecen los criterios generales para el cumplimiento de las disposiciones
en materia de promocion de contraloria social para que los beneficiarios de dichos
programas realicen el seguimiento, supervisién y vigilancia de los recursos Publicos
Estatales, a fin de dar cumplimiento a la Ley de Desarrollo Social en el Estado.

“La contraloria social promoverd la participacion de los beneficiarios en el programa a
través de la integracion y operacion de los Comités de Contraloria Social, para el
seguimiento, supervision y vigilancia del programa, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos que le sean asignados, asimismo el desempefio honesto de los servidores
publicos encargados de su aplicacion para optimizar la rendicion de cuentas mediante el
otorgamiento de Becas en las escuelas de educacion bdsica”, asi ha quedado establecido en
el punto 18 “CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS” de las Reglas de Operacion del
Programa de Becas Talento, publicadas 28 de marzo del 2026.

Por lo que la Secretaria de Educacion Jalisco conforme a la disposicion décima cuarta, de los
Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracién Publica Estatal, en materia de
Desarrollo Social del Estado de Jalisco promueve la contraloria social del Programa de Becas
Talento, a través de los siguientes documentos: Guia Operativa de Contraloria Social;
Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social, el Cuaderno de Trabajo y las Reglas de
Operacién.
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GENERALIDADES.
Marco Normativo de Contraloria Social

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art. 134 Primer parrafo

Constitucion Politica del Estado de Jalisco
Art. 11 Apartado A Fraccién XVI

Ley del Sistema de Participacién Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de
Jalisco
Capitulo XVIII Art. 144, 145, 146, 150 y 156.

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco
Art. 1 fracciones LVY X, 4 fracciones IX y X, 5,6 fracciones VIl y X, 7,8,26,27 bis fracciones
XXI, 52 fracciones IVy V, 52 BIS, 52 Ter y 52 quater .

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
Art. 15 fraccidn IX, 49 numerales 1y 3.
Art. 50 numeral 1 fraccion Il y XXVI

Lineamientos para la Contraloria Social en materia de Desarrollo Social.

Guia de Contraloria Social para los Programas de Desarrollo Social en el Estado de Jalisco

BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL
Mayor vigilancia de los programas de desarrollo social mediante la implementacién de los
comités de Contraloria Social para la correcta aplicaciéon de los recursos asignados al
programa

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA EN MATERIA DE
CONTRALORIA SOCIAL.
Mismas que se describen en esta guia operativa en el apartado de derechos y obligaciones.

El Comité de Contraloria Social de Becas Talento, se conformard con becarios, padres,
madres de familia y/o tutores de los beneficiarios del Programa de Becas Talento, para
realizar el seguimiento, la supervision y vigilancia de la ejecucidon del Programa en el
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, asi como la correcta aplicacién de
los recursos asignados al mismo.

Las acciones de Contraloria Social que realice el Comité de Contraloria Social del programa
de Becas Talento serdn reportadas a través de los formatos especificos, los cuales se
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encuentran anexos a esta Guia Operativa, para facilitar el cumplimiento de las actividades
de contraloria social.

Finalmente, tanto el Comité de Contraloria Social del programa de Becas Talento como la
comunidad educativa y personas de las localidades donde se cuente con el apoyo de Becas
podran presentar denuncias, reporte ciudadano o solicitud de informacién sobre la
aplicacion y ejecucion de los beneficios recibidos del Programa de Becas Talento, conforme
a los mecanismos establecidos.

El Programa de Becas Talento, otorga apoyos econdmicos aquellas alumnas y alumnos de
escuelas publicas y particulares que forman parte del programa Red Talento Al Estilo Jalisco
qgue cursen los niveles de educacion bdsica y media superior y se destacan por su
participacidon constante en las actividades de académicas, especializadas vy
complementarias, que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad determinados
en las Reglas de Operacion, en la convocatoria correspondiente y de conformidad con la
suficiencia presupuestal del programa.

Las becas consistiran en un pago unico anual por beneficiario por la cantidad de $20,000.00
(veinte mil pesos 00/100 M.N.), para estudiantes del Estado de Jalisco, que cursen los
niveles de educacion basica y media superior del programa Talento al Estilo Jalisco.

Para que los estudiantes aspiren a formar parte del padrén de beneficiarios de este
Programa deberan de cumplir con los siguientes requisitos obligatorios:

Registrar la  solicitud vy subir al sistema de becas en la pagina
http://sistemas.sej.jalisco.gob.mx/becastalento/. la siguiente documentacion debidamente
escaneada vy legible.

1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:

® Que el solicitante sea mexicano y cuente con CURP, Documentacién: Acta de nacimiento
del alumno(a).

e Que el solicitante se alumno(a) regular en un plantel educativo del Estado de Jalisco
(Educacion Basica y Media Superior). Documentacion: Constancia institucional de estudios
vigente en el que se acredite ser alumno(a).

e Que le padre o la madre del solicitante acredita su tutela y sea persona juridica que suma
los derechos y obligaciones adquiridas por el solicitante menor de edad en este proceso.
Documentacién: Credencial de elector vigente y legible emitida por el Instituto Nacional
Electoral (INE) anteriormente IFE, por ambos lados del padre, madre y/o tutor; o del
beneficiario(a) en caso que sea mayor de edad. En caso de no ser la madre o padre,
documento que acredite la tutela.

e Que le padre, madre o tutor del solicitante tenga cuenta bancaria para realizar el depdsito
del apoyo de la beca. Documentacion: Caratula del estado de cuenta bancaria o carta de
certificacion de la cuenta (que cuente visible la CLABE interbancaria).

e Que le padre, madre o tutor del solicitante tenga Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Documentacién: Constancia de situacidn fiscal emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT). https://satid.sat.gob.mx/

4
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Requisitos que priorizan la participacidn, son opcionales segun sea el caso.

e Si al solicitante le fallecié o desaparecié uno o ambos padres. Documentacidn: Acta de
Defuncién o documento legal que acredite la desaparicion de uno o ambos padres (segin
sea el caso).

e Sielsolicitante tiene alguna condicién médica y/o de discapacidad. Documento emitido por
institucion publica de salud lo acredite.

e Sila alumna solicitante estd embarazada o en maternidad. Documentacion: Certificado de
gravidez o acta de nacimiento, segun sea el caso.

e Sielsolicitante cuenta con un proyecto de impactos social en la Red Talento al Estilo Jalisco.
Documentacién: Constancia emitida por la Direccidn Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales.

*Al concluir la captura, el solicitante debera descargar e imprimir el acuse de participacién
(hoja 4), como comprobante de haber realizado el registro en linea de la solicitud.

2. GENERALIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

Definicidon Contraloria Social: Es el mecanismo de participacién ciudadana, por el cual los
beneficiarios del programa de desarrollo social de manera organizada, auténoma,
voluntaria y honorifica, verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de
los recursos publicos asignados al programa de desarrollo social.

Participantes: La Instancia Normativa, personal operativo, beneficiarios del programa e
integrantes del comité de contraloria social.

Conformacion del Comité de Contraloria Social: El presente se detalla en el apartado de
conformacion del Comité de Contraloria Social.

Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Contraloria Social: De acuerdo a la
disposicidon cuadragésima los integrantes de contraloria social tendrdn las siguientes
atribuciones;

(mismas que se describen en esta guia en el apartado de Atribuciones de los Comités de las actividades de
Contraloria Social de esta guia).

Enlace de Contraloria Social: Es la persona designada por el titular de la instancia normativa
para el desarrollo de las actividades de planeacidn, promocién y seguimiento de contraloria
social, para un programa de desarrollo social en especifico, asi como de informar sobre su
cumplimiento a la direccion.

Medios de Participacion: (convocatorias, conformacion y funcionamiento de los comités).
El siguiente apartado esta desarrollado con mayor detalle en el apartado de Conformacién
del Comité de Contraloria Social.
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Medios de Captacion, Seguimientos y tiempos de respuesta para la presentacion de
reportes ciudadanos, denuncias y solicitudes de informacion. El siguiente apartado esta
desarrollado con mayor detalle en el apartado de Atencién y Seguimiento de Herramientas
de Contraloria Social.

Clasificacion del tipo de programa

Programa de entrega Unica: Se considerara bajo este esquema a aquellos programas en los
que el apoyo se otorga en una sola exhibicién y cuyas reglas de operacién no contemplan
periodicidad ni actividades de seguimiento posterior con las personas beneficiadas, de
acuerdo a lo anterior el presente programa se desarrollara bajo esta modalidad.

3.-CONCEPTOS DE CONTRALORIA SOCIAL

Es el mecanismo de participacion ciudadana por la cual los beneficiarios de manera
organizada verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social y el desempefio de los servidores
publicos encargados de su operacion.

4.-OBJETIVO GENERAL
Establecer los procedimientos que promuevan y den seguimiento a las actividades de
Contraloria Social en donde existen beneficiarios del Programa de Becas Talento.

5.-OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar las herramientas necesarias para que la instancia con convenio de colaboracion y
los integrantes del Comité realicen las actividades correspondientes a la Contraloria Social
y asi se forme un vinculo mds directo entre los Responsables del Programa y sus
Beneficiarios.

6.- POBLACION OBJETIVO

1,250 alumnas y alumnos de escuelas publicas y particulares que forman parte del
programa Red Talento Al Estilo Jalisco que cursen los niveles de educacién basica y media
superior y se destacan por su participacion constante en las actividades de académicas,
especializadas y complementarias.

7.- ENFOQUES TRANSVERSALES

El presente Programa incorporarda de manera transversal criterios de accesibilidad,
inclusidn, igualdad y no discriminacién, transparencia, perspectiva de género y pertinencia
cultural, garantizando el acceso equitativo de la poblacidn objetivo, con especial atencidén a
las personas en situacion de vulnerabilidad, incluyendo a la poblaciéon LGBTIQ+ y personas
no binarias, con el fin de facilitar las capacitaciones.

8.-INSTANCIAS PARTICIPANTES
Para la operacioén de la Contraloria Social, se contara con la Instancia Normativa e Instancia
con convenio de colaboracion, la Secretaria de Educacion Jalisco a través del Enlace de la
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Contraloria Social designado como Instancia Normativa y la Red Talento a través de la
Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales como instancia con convenio de
colaboracién, que se coordinaran para el desarrollo de las acciones de conformidad a las
responsabilidades y funciones que les corresponden.

Las actividades de promocidn de la Contraloria Social seran realizadas por estos servidores
publicos, para que los beneficiarios del programa de Becas Talento lleven a cabo sus
actividades de Contraloria Social.

Las actividades de operacion de Contraloria Social las realizan los beneficiarios mayores de
edad, o (padres y/o tutores en caso que el beneficiario sea menor de edad) de los
beneficiarios del Programa Becas Talento y estdn orientadas al seguimiento, supervisién y
vigilancia de dicho Programa.

Por lo anterior, se describen a continuacién las principales funciones y actividades que
desarrollan cada una de las instancias participantes.

9.-ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA DE BECAS TALENTO.

Serd el servidor publico designado por el Secretario de Educacion Jalisco, el responsable de
las actividades de contraloria social en el programa de Becas Talento.

10.- PLAN DE DIFUSION
Objetivo de plan de Difusidn.

Que el servidor publico involucrado tenga las herramientas y el conocimiento de los
lineamientos de contraloria social, para su exacta ejecucion y aplicacién.

a) Plan de difusion a servidores publicos

El Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento, llevara a cabo el Plan de
Difusidon con el Responsable de la Contraloria Social en la Red Talento a través de la
Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales con un servidor publico que designe
la misma Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales.

“La Instancia Normativa publicara en su portal oficial los Documentos Basicos de Contraloria
Social validados del Programa Becas Talento, a efecto de garantizar su consulta por parte
de las personas beneficiarias, integrantes del Comité de Contraloria Social y ciudadania en
general. La evidencia de dicha publicacién consistird en la impresién o respaldo digital de la
liga electrénica correspondiente.”

En el mes de agosto o septiembre se reuniran informdandoles las acciones a ejecutar para la
operacion de la Contraloria Social.; la evidencia de la convocatoria sera mediante oficio de
invitacidn. Y se entregard en la capacitacién, un tanto de los documentos basicos de manera
fisica, al servidor publico designado como responsable; la Convocatoria, las Reglas de
Operacién vigentes del Programa Becas Talento y 1250 folletos impresos, la Guia operativa,
el Cuaderno de Trabajo, el PETCS (Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social). La
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documentacion se evidenciara en la lista de asistencia de la capacitacion a servidores
publicos, firmando dicha entrega.

Dicho plan contendra las estrategias de trabajo de la contraloria social y deberd de contener
la informacidn basica del programa:

éQué es la Contraloria Social?

Es el mecanismo de participacién ciudadana por la cual los beneficiarios de manera
organizada verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social y el desempeiio de
los servidores publicos encargados de su operacion.
¢Para qué sirve?

Vigila el uso eficiente de los recursos.
Revisa que exista transparencia en el manejo de los recursos.
Combate la corrupciéon. Para que exista respeto y legalidad en las acciones de
gobierno.
Supervisa el cumplimiento de las metas establecidas.
Verifica el correcto desempefio y conducta honesta de los servidores.
¢Quiénes las conforman?

La Contraloria social se conforma por la instancia Normativa, la instancia con
convenio de colaboracion y con la participacion de los (becarios, padres y/o tutores)
de los beneficiarios del Programa de Becas Talento.
¢Qué son los Comités de Contraloria Social?

Son las formas de organizacidon social constituidas por los beneficiarios del

Programa, para el seguimiento, supervisién y vigilancia de la ejecucion de dicho
programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en estos, asi
como de la correcta aplicacidn de los recursos.

¢Como se conforman, atribuciones y funciones de los Comités de Contraloria
Social?

El comité de contraloria social es conformado por beneficiarios mayores de edad,
padres, y/o madres y tutores de los beneficiarios menores de edad, los cuales se
encargaran de la vigilancia y supervision de los beneficios del programa, los
integrantes del comité tendran las atribuciones y funciones sefialadas en el apartado
“ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL”.

Herramientas de Contraloria Social (mismas que se describen en esta guia en el
apartado de herramientas de Contraloria Social)

Seguimiento de las actividades de Contraloria Social (mismas que se describen en
esta guia en el apartado de Atencion y Seguimiento de las actividades de
Contraloria Social de esta guia.
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b) Plan de difusion dirigido a beneficiarios del programa

Serd compromiso del responsable de la Contraloria Social de la Red Talento a través del
responsable designado por la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, el hacer
entrega y envio del material de difusién a los beneficiarios, que se dard a través de 1250
folletos impresos, asi como un video que serd enviado a los correos electréonicos
registrados, mismos que se distribuirdan en el mes de agosto o septiembre (Se distribuira el
material conforme al Plan de Difusién a Servidores Publicos) en la reunién de capacitacién
a los becarios, convocados previamente por la Direccidn de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales, que sera mediante un correo electrénico masivo dirigido a los becarios; y el
medio de comprobacién serd el correo impreso.

La entrega del material en mencién, se comprobara mediante lista de asistencia (Anexo 1)
y minuta de reunidn (Anexo 2), el primero en mencién contiene un apartado especial de
recepciéon de material, el cual fungird como medio de comprobacién.

Lo folletos y el video, deberdn contener la informacién basica del programa y de su
operacion, asi como de las generalidades del mecanismo de contraloria social como son:

¢Qué es la Contraloria Social?

Es el mecanismo de participacién ciudadana por la cual los beneficiarios de manera
organizada verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social y el desempefio de
los servidores publicos encargados de su operacion.

¢Para qué sirve?
Vigila el uso eficiente de los recursos.
Revisa que exista transparencia en el manejo de los recursos.
Combate la corrupcion. Para que exista respeto y legalidad en las acciones de
gobierno.
Supervisa el cumplimiento de las metas establecidas.
Verifica el correcto desempefio y conducta honesta de los servidores.

¢Quiénes las conforman?

La Contraloria social se conforma por la instancia Normativa, la instancia con
convenio de colaboracién y con la participacion de los (Becarios, Padres y/o Tutores)
de los beneficiarios del Programa de Becas Talento.

Caracteristicas del programa (mismas que se describen en esta guia en el apartado
de introduccion

¢Qué son los Comités de Contraloria Social?
Son las formas de organizacién social Constituidas por los beneficiarios del
Programa, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucién de dicho
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programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en estos, asi
como de la correcta aplicacién de los recursos.

¢Como se conforman, atribuciones y funciones de los Comités de Contraloria
Social?

El comité de contraloria social es conformado por becarios, padres, madres y/o
tutores de los beneficiarios, los cuales se encargardn de la vigilancia y supervision de
los beneficios del programa, los integrantes del comité tendran las atribuciones y
funciones sefialadas en el apartado “ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL”.

¢Qué es el enlace de Contraloria Social y presentacion del mismo?

Es la persona designada por el Titular de la Secretaria de Educacidn para el desarrollo
de las actividades de promocién y seguimiento de Contraloria Social para el
Programa de Becas Talento.

Herramientas de Contraloria Social (mismas que se describen en esta guia en el
apartado de herramientas de Contraloria Social)

Seguimiento de las actividades de Contraloria Social (mismas que se describen en
esta guia en el apartado de Atencion y Seguimiento de las actividades de
Contraloria Social)

é¢Donde, como y ante quién se presentan las Solicitudes de Informacion?

Los integrantes del Comité pueden solicitar informacién adicional acerca del
programa respectivo; se solicitara mediante el formato de Solicitud de Informacion
(Anexo 6) en original y copia para acusar por el responsable de la Contraloria Social
de la Red Talento a través de la Direcciéon de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales, quien lo entregara al Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas
Talento, para que dicho enlace de seguimiento y respuesta a la solicitud de
informacidn.

1. Presentacion de la Solicitud:

Los ciudadanos pueden presentar la solicitud de informacién (Anexo 6) a través del
comité de contraloria social.

2. Recepcion de Solicitudes:

El responsable de la Red Talento a través de la Direccion de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales, serd el responsable de recibir y acusar la solicitud de informacion
(anexo 6) entregado por el Comité de Contraloria Social,

3. Envio de Oficio:

El responsable de la Red Talento a través de la Direccion de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales, deberd enviar mediante oficio anexando la solicitud, al enlace
estatal de contraloria social del programa de Becas Talento,

4. Registro y seguimiento:

el cual registrard la informacion y llevar un seguimiento del caso.
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5. Investigacion y andlisis:

Se realizard un andlisis para dar respuesta a la informacion requerida.

Plazos generales:

Recepcion y registro:

Se realiza dentro de los primeros 5 dias hdbiles después de recibir la solicitud.

Andlisis inicial:

Puede llevar de 4 a 5 dias hdbiles, dependiendo de la complejidad del caso.

Resolucion:

Se emiten en un plazo razonable después del andlisis, generalmente dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes.

¢Donde, como y ante quién se presentan los Reportes Ciudadanos?

Pueden presentarse por correo electréonico becas.sej@jalisco.gob.mx o de manera
presencial en las oficinas de la Direccion de Becas oficina donde se desarrollan las
actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social del Programa de Becas Talento
(Av. Prolongacion Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270, tel.
33-30-30-75-41, Guadalajara, Jalisco.) En el formato de Reporte Ciudadano (Anexo
7) o mediante un escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo del reporte,
narracion de los hechos con la siguiente cronologia:

1. Presentacion del reporte:

Los ciudadanos pueden presentar Reporte Ciudadano (Anexo 7) o, a través de diferentes
canales, como plataformas digitales, buzén de reportes, o directamente a la
dependencia (Secretaria de Educacion).

2. Registro y seguimiento:

La dependencia encargada de recibir los reportes ciudadanos (anexo7) debe registrar la
informacidn y llevar un sequimiento del caso.

3. Investigacion y andlisis:

Se realizard una investigacién para verificar los hechos reportados y determinar la
gravedad de la situacion.

Plazos generales:

Recepcion y registro:

Se realiza dentro de los primeros 5 dias hdbiles después de recibir el reporte.

Andlisis inicial:

Puede llevar de 4 a 5 dias hdbiles, dependiendo de la complejidad del caso.
Investigacion:

La duracion de la investigacion puede variar, pero generalmente se espera que se
complete en un plazo de 7 a 14 dias hdbiles.

Resolucion:

Se emiten en un plazo razonable después de la investigacion, generalmente dentro de
los 5 dias habiles siguientes.

é¢Donde, como y ante quién se presentan las Denuncias?

En el caso de las denuncias interpuestas serd mediante el formato de Denuncias (Anexo 8)
o bien por un escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo de la denuncia, narracion
de los hechos, y serdn atendidas por el Organo de Interno de Control de la Secretaria de
Educacion Jalisco ubicado en Av. Central Guillermo Gonzdlez Camarena No. 615, Residencial
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Poniente, Zapopan, Jal. O al teléfono (33)3030 7500. O a la Contraloria del Estado con
domicilio en Av. Vallarta No. 1252, esq. Atenas Col. Americana C.P. 44160 Guadalajara,
Jalisco, tel. (33)3668 1637 ext. 31199; cuando asi se requiera. Asi como el portal SIDEN:
https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home

éLogros o mejoras que se han tenido en el programa derivado de la vigilancia ciudadana?
Se han realizado procesos mds trasparentes y efectivos, que se han documentado con las
herramientas de la Contraloria Social. La participacion de los Beneficiarios y tutores de los
beneficiados ha sido mayor conforme han avanzado las convocatorias.

11.-ACCIONES DE CAPACITACION

a) Capacitacion a servidores publicos

La Secretaria de Educacion Jalisco a través del Enlace de Contraloria Social del Programa de
Becas Talento quien es el encargado de la Promocion y seguimiento de la Contraloria Social,
solicitard como instancia con convenio de colaboracion (Direccién de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales), encargado del Programa Becas Talento, y de la Promocién y
Operaciéon de la Contraloria Social en la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales, se convocara a través de un oficio en el mes de agosto o septiembre y definira al
responsable de la Contraloria Social para llevar a cabo una sesion de capacitacién a
realizarse de manera presencial en las instalaciones de la Secretaria de Educacién de
acuerdo a la disponibilidad de sala o lugar dentro de las instalaciones de la dependencia,
gue se comprobara por medio de lista de asistencia.

La cual contara con las siguientes caracteristicas:

Objetivo.

Dar a conocer al enlace de la Contraloria social de la Direccidon de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales y a los servidores publicos encargados del Programa Becas Talento y
de la Promocidén y Operacién de la Contraloria Social, la informacién basica del programa,
su operacion y los conceptos plasmados en el apartado “plan de difusion a los servidores
publicos” de esta guia operativa; asi como también la correcta conformacion del expediente
por Comité de Contraloria Social incluidos en esta guia, se reforzara el llenado de cada
formato y se haran ejercicios practicos para resolver cualquier duda en el llenado y evitar
gue dejen espacios en blanco o con informacidn errénea.

Método de imparticion:

Sera presencial.

Recursos materiales de apoyo:

Para impartir la capacitacién al Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento
se apoyara en una presentacion de PowerPoint.

En dicha capacitacion también se hablara del mecanismo de recoleccion y resguardo de las
herramientas de Contraloria Social, asi como los mecanismos de captura del seguimiento
de las acciones, los cuales se describen en el apartado de conformacion de expediente, asi
mismo se describiria el proceso para el seguimiento de Reportes Ciudadano, Denuncias y
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Solicitudes de Informacién descritos también en esta guia. Poniendo énfasis en la
importancia de utilizar siempre los formatos contenidos en esta guia, asi como su llenado
siempre en letra de molde.

Se contara con lista de asistencia referenciando los datos generales del participante, asi
como una minuta.

Al término de la capacitacidon se destinara un espacio de preguntas y respuestas, que serd
registrado en la minuta de reunién correspondiente, garantizando que las dudas existentes
sean subsanadas en ese momento, para que una vez que el enlace de la Contraloria Social
de la Direccidn de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales desarrolle la capacitacién con
los beneficiarios, la operacion de la contraloria social se realice de manera éptima.
Concluida la reunion se enviard a los correos registrados en la lista de asistencia del
participante un ejercicio de evaluacién digital (Google Forms) del desarrollo de la sesién de
capacitacién especialmente disefiado para ser contestado por los servidores publicos
capacitados, tomando como métrica del 1 al 5, donde 5 es excelente y 1 es deficiente, asi
Como un espacio para propuestas para mejorar la capacitacién. En caso de que en dicho
ejercicio de evaluacién se cuente con la mayoria de las respuestas en la métrica 3, se
realizard otra capacitacion al siguiente dia (habil), solicitando el acompafiamiento del
personal de la Direccién General de la Contraloria social.

Preguntas de Analisis...
¢Cuentas con la informacién necesaria para cumplir con tus actividades dentro de la
vigilancia de contraloria social?

¢Ha recibido informacidn suficiente y oportuna sobre el programa, sus objetivos, metas y
la forma en que se ejecuta?

¢La informacién disponible es clara, accesible y facil de entender para todos los
interesados?

éSe han difundido los mecanismos de participacidén y contraloria social de forma efectiva?

¢La documentacion del programa es completa y cumple con los requisitos legales?

El mecanismo de seguimiento de las acciones de contraloria social sera mediante un Check
List, especificando cada actividad entregada mismo que se estara actualizando de manera
trimestral.

b) Capacitacion a beneficiarios
Durante el mes de agosto o septiembre por medio de la Direccién de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales, una vez que se haya dictaminado a los beneficiarios del Estado de
Jalisco, se convocard en las instalaciones que determine la misma la Direccidn, a la totalidad
de los beneficiarios o padres y/o madres de familia de los beneficiarios del programa a
recibir su apoyo, a través de correos electrdnicos (el medio de comprobacién de dicha
convocatoria serd mediante el correo electronico que contendrd un formulario digital de
confirmacion). En dicha reunidn de entrega de apoyos el Responsable de la Direccién de
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Ciencias Exactas y Habilidades Mentales capacitara, procurando que estén la mayoria de los
becarios; debera darles la informacién basica del programa y de su operacion, asi como lo
conceptos plasmados en el apartado “plan de difusion a los beneficiarios” de esta guia
operativa; les recordard también, los derechos y obligaciones que tienen los becarios y sus
tutores; entre ellas, ser parte de la Contraloria Social, y se les sensibilizard sobre la
relevancia de su participacion en la Contraloria Social. Se les entregard una ficha informativa
(Anexo 5), se tomard lista de asistencia y se levantard una minuta de la reunién (mismos que
serdn utilizados como medio de comprobacién de la capacitacién impartida a los beneficiarios)
donde se asentara que los beneficiarios se les entrego las Reglas de Operacion (via correo
electrénico) y dipticos con informacion bdsica del programa (nombre del programa, montos,
duracién del programa, etc.), asi como de la Contraloria Social.

Las herramientas de contraloria social que seran utilizadas para la vigilancia del programa
se definen mas adelante en el apartado Herramientas de Contraloria Social.

Aunado a lo anterior les hard entrega de un video por correo, evidenciando su entrega a
través del mecanismo (correo masivo)

Al término de la capacitacién dirigida a las personas beneficiarias, se les invitard a postularse
para integrar el Comité de Contraloria Social del Programa de Becas Talento o, en su caso,
a participar en la eleccion de sus integrantes, promoviendo un proceso accesible, incluyente
y en condiciones de igualdad y no discriminacioén.

¢) Conformacion, Atribucion y Funciones de los Comités de Contraloria Social

El comité de contraloria social se conformara en una asamblea general con la mayoria de
beneficiarios presentes y este sera integrado por beneficiarios mayores de edad o por
padres, y/o madres y tutores de los beneficiarios menores de edad, promoviendo un
proceso accesible, incluyente y en condiciones de igualdad y no discriminacidn, los cuales
se encargaran de la vigilancia y supervision de los beneficios del programa, los integrantes
del comité tendran las atribuciones y funciones sefialadas en el apartado “ATRIBUCIONES
DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL”.

d) Conformacion de Comité de Contraloria Social
El Comité serd conformado en el mes agosto o septiembre y contara con cinco integrantes
titulares; en caso de ser los beneficiarios menores de edad sera su padre, madre o tutor
guien podra participar. De los asistentes a la asamblea debera elegirse cada integrante por
mayoria de votos en lo econdmico, procurando una participacion equitativa entre hombres
y mujeres, promoviendo un proceso accesible, incluyente y en condiciones de igualdad y no
discriminacidn; dicha participacién deberd ser voluntaria y honorifica, ajena a cualquier
partido politico u organizacidn politica y recibiran el nombramiento de contralores sociales.

Debido a las caracteristicas propias del programa se instalarda un Comité de Contraloria
Social del Programa de Becas Talento que realizara la vigilancia en los municipios del Estado
de Jalisco donde se cuente con beneficiarios; que serd enunciado con el nombre del
Programa y el niumero TALENTO2026 001 JAL y quien ejecutard sus atribuciones de
vigilancia durante el ejercicio fiscal 2026.
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Al no existir una organizacion formalmente constituida que cuente con la condicionante de
mayoria de padres beneficiados del Programa de Becas Talento, no se extendera invitacién
a ninguna organizacion formal representativa o comunitaria.

e) Formalizacion de Comité de Contraloria Social

Una vez que el Responsable Ejecutor de la Contraloria Social de la Direccidon de Ciencias
Exactas y Habilidades Mentales, ratifique el estatus de los becarios mediante la revision del
padrdn, y se proceda a constituir el Comité de Contraloria Social, este se formalizara a través
del llenado del Acta de Conformacion de Comité de Contraloria Social (Anexo 3 ) por parte
de los integrantes, siendo orientados en todo momento por el servidor publico en comento
garantizando el correcto registro del mismo, asi mismo debera de identificar el Comité
apegado a la nomenclatura establecida en el apartado de la Conformacién de Comité y se
les entregara una copia del Acta de Conformacién a cada miembro.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, DE ACUERDO AL CAPITULO IV
NUMERAL CUADRAGESIMA DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONTRALORIA SOCIAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO
DE JALISCO.

Los integrantes de los comités de contraloria social tendran las siguientes atribuciones:

I.  Solicitar a la Instancia Normativa la informacién publica relacionada con la operacion
del programa o asesoria para el desempefio de sus actividades;

II. Representar a los beneficiarios del programa estatal de desarrollo social del
Programa de Becas Talento de la localidad a la que pertenecen respecto de la cual
se haya constituido;

lll.  Observary Vigilar:

a. Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién el
programa estatal, en un lenguaje ciudadano y acorde a la poblacién objetivo
del programa.

b. Los beneficios del programa estatal de desarrollo social del Programa de
Becas Talento cumplan con las caracteristicas establecidas en las Reglas de
Operacién del mismo, la normatividad aplicable.

c. Enla sesidon informativa para los beneficiarios se les otorgue la informacion
necesaria del funcionamiento del programa y la implementacién de
Contraloria Social, mecanismos para presentacién de reportes ciudadanos y
denuncias de conformidad con lo establecido en la fraccion Il del numeral 2
de la disposicion trigésima sexta de los presentes Lineamientos, misma que
se deberd realizar de manera oportuna para el ejercicio de la observacion y
vigilancia en el programa;
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d. Los apoyos asignados al programa estatal de desarrollo social del Programa
de Becas Talento no sean utilizados con fines politicos, electorales, de
promocion personal, de lucro o cualquier otro fin ajeno al objeto previsto
para este;

e. Las personas beneficiarias del programa cumplan con los requisitos de
acuerdo con la normatividad aplicable.

f. Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega de los beneficios.

g. Las autoridades competentes den atencidn a las solicitudes de informacion,
reportes ciudadanos y denuncias relacionadas con el programa.

Formular y remitir a la Instancia Normativa como resultado de las actividades de
observacion y vigilancia, los reportes ciudadanos relacionados con la ejecucion del
programa estatal de desarrollo social del Programa de Becas Talento objeto de
vigilancia, asi como las respectivas denuncias correspondientes al actuar irregular
de las personas servidoras publicas implicadas en el mismo, estas Ultimas para su
correspondiente canalizacién a la autoridad competente de ser el caso;

Presentar a la Instancia Normativa, las sugerencias de mejora que estimen
pertinentes para la adecuada operacién del programa de desarrollo social objeto de
vigilancia, en cualquier momento o hasta la conclusiéon del programa estatal de
desarrollo social del Programa de Becas Talento, por medio de las herramientas de
Contraloria Social;

Informar a los demas beneficiarios del programa de desarrollo social vigilado sobre
las actividades de Contraloria Social efectuadas y el resultado de las mismas
promoviendo su participacion en el seguimiento del Programa de Desarrollo Social
correspondiente;

Informar a la Instancia Normativa sobre la remociéon de cualquiera de sus
integrantes conforme a la disposicién Cuadragésima Quinta;

Elaborar y entregar a la Instancia Normativa las herramientas de Contraloria Social
contenidos en el cuaderno de trabajo dando prioridad a las cédulas de vigilancia y
los Informes del Comité de Contraloria Social en los cuales se hayan registrado sus
actividades de vigilancia;

Realizar vigilancia en los puntos de entrega de los apoyos; y

Cualquier otra atribucidn o actividad que se acuerde con la Instancia Normativa y
gue permita verificar la correcta aplicacion del Programa de Becas Talento.

De toda actividad de Contraloria Social realizada por el Comité se deberd dejar constancia
documental, a través del llenado y entrega de las herramientas y evidencias de Contraloria
Social. Asi mismo, es responsabilidad del Comité conservar el comprobante de la entrega al
Enlace de las herramientas y evidencias de trabajo y actividades realizadas.
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f) Asesoria del Comité de Contraloria Social
En Programas de Entrega Unica: Se debera establecer una Unica sesién de vigilancia que se
llevara a cabo durante el acto de entrega del apoyo, formalizandose mediante el Informe
de Comité Simplificado.

El dia de la conformacién del Comité, el Responsable de la Contraloria Social del Programa
de Becas Talento realizara un sesién de asesoria a los integrantes del Comité de Contraloria
Social creado, para darles a conocer sus atribuciones y les proporcionardn la informacién
sobre sus funciones y que se puede lograr con la Contraloria Social, ademas les entregard
una Ficha Informativa (anexo 5) con la finalidad de que conozcan mas a fondo el programa,
se les capacitard sobre las herramientas y evidencias, se les entregara un Cuaderno de
Trabajo que firmaran de recibido en el registro de asistencia; este servira para orientarlos
sobre sus funciones y sobre su correcto llenado, haciendo énfasis en la importancia de no
dejar espacios en blanco, documentacion sin nombre y firma, ante quien seran presentadas,
proceso de atencién y periodo de entrega de las mismas; llenaran el Registro de Asistencia
(anexo 1), y una Minuta de Reunidn (anexo 2) medios que fungiran como comprobacion
de la sesién.

g) Asesorias Ordinarias y Extraordinarias a Integrantes de Comité de Contraloria
Social

Los integrantes del comité, por tratarse de un programa cuyas caracteristicas contemplan
la entrega del apoyo en una sola exhibicién, podra reunirse de la siguiente manera:

e Ordinaria: Se llevard a cabo una unica sesiéon ordinaria al momento de la
conformacidn del Comité, con el propdsito de compartir experiencias, dar a conocer
las funciones de sus integrantes, establecer los mecanismos de seguimiento a las
actividades de Contraloria Social y atender los asuntos relacionados con el
cumplimiento de sus atribuciones.

e Extraordinaria: Podrd celebrarse una sesion extraordinaria con posterioridad a la
constituciéon del Comité, cuando cualquiera de sus integrantes lo solicite
expresamente por existir un asunto que requiera atencién inmediata o sea
necesario aclarar dudas relacionadas con las actividades o funciones del Comité.

Por cada reunion celebrada se deberd elaborar una minuta y un registro de asistencia, en
los que se haga constar el motivo de la reunién, los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados.

h) Proceso de Sustitucion de un integrante del Comité de contraloria social

*Nota: No es factible por las caracteristicas del programa, ya que el recurso se entrega en
una sola exhibicion.
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Herramientas de Contraloria Social

Son los instrumentos de trabajo del Comité para la vigilancia y revision de los programas,
de la Administracion Publica Estatal, los cuales se encuentran contenidos en el Cuaderno de
Trabajo, y que pueden ser también de tipo digital.

A través del Cuaderno de Trabajo se determinara la informacién minima que deberan
contener los formatos a que se refiere el presente capitulo, para que el Comité de
Contraloria Social los utilice para llevar a cabo sus actividades. Las herramientas de
contraloria social deberdn ser llenadas, sin que presenten alteraciones, Unicamente por los
integrantes del Comité en letra de molde sin dejar espacios en blanco.

Las herramientas son las siguientes:

1.

Registro de asistencia (Anexo 1). Tiene como funcién el registro de los beneficiarios
asistentes a las asambleas informativas; asi como el registro de los integrantes del
Comité en sus actividades, tomandose al inicio de todas y cada una de las sesiones. Las
cuales son resguardadas por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, para su posterior entrega al Enlace de
Contraloria Social del Programa de Becas Talento.

Minuta de reuniéon (Anexo2). Formato que sirve para realizar el registro de las
actividades y acuerdos de los integrantes de Comités de Contraloria Social. Se realizaran
en cada una de las sesiones (Capacitacion con servidores, capacitacién con beneficiarios,
sesiones de comité y asesorias al Comité). Las cuales son resguardadas por el
Responsable de la Contraloria Social de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales, para su posterior entrega al Enlace de Contraloria Social del Programa de
Becas Talento.

Acta de Conformacion de Comité de Contraloria Social (Anexo 3). Documento en el
que se formaliza la constitucion del Comité de Contraloria Social. Sera llenado por el
Responsable de la Contraloria Social de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales y firmado por los Integrantes una vez conformado el Comité. Sera
resguardado por el Responsable de la Direcciéon de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales, para su posterior entrega al Enlace de Contraloria Social del Programa de
Becas Talento.

Ficha informativa (Anexo 5). Este formato puede ser llenado por la instancia con
convenio de colaboracién en el desarrollo de la Asamblea informativa y contendra la
informacién general del programa, asi como del mecanismo de Contraloria Social, esta
herramienta se entregara en la sesion de capacitacidon a los beneficiarios y forma parte
del soporte documental de la sesidn.

Solicitud de informacién (Anexo 6). Documento por el cual los integrantes del Comité
pueden solicitar informacién adicional acerca del programa respectivo; se entregara en
original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién
de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales quien lo entregara al Enlace de Contraloria
Social del Programa de Becas Talento, para que dicho enlace de seguimiento y respuesta
a la solicitud de informacion.
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6. Reporte ciudadano (Anexo 7). Formato en el que se manifiestan aquellas

inconformidades o sugerencias sobre la operacidn del programa respectivo por parte
de los beneficiarios. Sera llenado por los miembros del Comité y se entregara en original
y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales quien lo entregara al Enlace de Contraloria
Social del Programa de Becas Talento, para que dicho enlace de seguimiento y respuesta
al reporte en mencion.

Denuncias (Anexo 8). Manifestaciones de hechos presuntamente irregulares
presentadas por los beneficiarios o un tercero, respecto de la operacién y ejecucion de
los programas o el actuar de los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones.
Esta herramienta deberd ser atendida por el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Educacion, asi como a la Contraloria del Estado cuando se requiera o en el sistema
SIDEN (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home)

Informe de Comité de Contraloria Social Simplificado (Anexo 10). Es el instrumento
disefado para recopilar los resultados de la vigilancia realizada por el Comité de
Contraloria Social para programas de entrega Unica, es decir, aquellos cuya vigilancia se
restringe al momento de dispersién de los apoyos del programa.

La informacién minima que debe contener, la identificaciéon del programa, ejercicio
fiscal, localidad, fecha de elaboracién y periodo de vigilancia y la clave o nombre del
comité para contextualizar el documento. En cuanto al contenido, es indispensable
asentar informacidn referente a la operacién del programa, condiciones de cantidad,
calidad, temporalidad y funcionalidad pactadas, confirmando explicitamente si hubiera
condicionamientos o solicitud de pagos para la obtencién de los apoyos o registro en el
programa. Finalmente, el texto requiere incluir la valoracion del desempefiio general del
programa, en donde es indispensable incluir las incidencias detectadas, las
recomendaciones de mejora o la identificacidon de riesgos, las firmas autdgrafas de los
integrantes del Comité y el sello de recepcién oficial de la Instancia Normativa para
formalizar la entrega y el cierre de la vigilancia realizada por el Comité.

Dicho documento sera llenado por los miembros del Comité y se entregara en original
y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccidn de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales. Sera quien lo resguardard, para su posterior
entrega al Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento. Se hara uno al
finalizar durante el mes de noviembre (recoleccién del informe del comité simplificado).
El responsable de captar, resguardar sera el Responsable de la Contraloria Social de la
Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales y la captura de dicha herramienta
serd responsabilidad del Enlace de Controlaria Social del Programa de Becas Talento.
Formato de Evaluacidon de Capacitacion de Servidores Publicos. - Este formato sirve
para evaluar el nivel de satisfaccion de la persona participante respecto a la capacitacion
recibida, conocer su percepcion sobre la calidad de la sesidn e identificar oportunidades
de mejora. Los resultados obtenidos permitirdn determinar, en caso de ser necesario,
la realizacion de una capacitacién complementaria.
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Para conocer el llenado de estas herramientas en mencidn, los tiempos de entrega y donde
entregarlos, deberdn consultarse los instructivos de llenado contenidos en el cuaderno de
trabajo.

Sesiones del Comité De Contraloria Social

La sesidn serd en agosto o septiembre con motivo de la conformacién, asesoria del Comité
de Contraloria Social del programa; asi mismo tendrd como propédsito la recoleccion y
elaboracién del Informe de Comité de Contraloria Social Simplificado (Anexo 10).

Los integrantes del comité podran reunirse de manera extraordinaria cada vez que lo
requiera alguno de sus integrantes.

Al término de cualquier reunién o en entrega de las herramientas se levantara una Minuta
de Reunién (Anexo 2) y Registro de asistencia (Anexo 1) que seran firmadas por los
integrantes y el responsable de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales.

Conformacidn del expediente del Comité de Contraloria Social

Una vez finalizada cada sesion del Comité de Contraloria Social del programa, el
Responsable de la Contraloria Social de la Direcciéon de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales debera integrar el expediente mismo que estard compuesto con la compilaciéon
de la totalidad de los documentos resultantes de las actividades de correspondientes del
Comité Acta de Conformacion del Comité de Contraloria Social (Anexo 3), Informe de
Comité de Contraloria Social Simplificado(Anexo 10) , Minuta de Reunién (Anexo 2),
Registro de Asistencia (Anexo 1), Reporte Ciudadano (Anexo 7), Solicitud de Informacién
(Anexo 6), “estos tres ultimos en caso de presentarse”, asegurandose que dichos
documentos estén llenados correctamente de acuerdo con la capacitacion recibida ya que
el Responsable de la Contraloria Social de la Direccidon de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales tendra que hacer entrega por oficio al Enlace de Contraloria Social del Programa
de Becas Talento, en los meses de agosto,octubre y diciembre, quien a su vez sera el
encargado de la captura y seguimiento de las acciones de contraloria social de manera
digital mediante un Google Drive y de manera fisica en el espacio designado para el archivo,
en la direccidn de becas .

Con lafinalidad de asegurar la identificacidon del Comité se debera apegar a la nomenclatura
establecida en el apartado de la “Conformacion de Comité” ya que se tendra que hacer
entrega en los meses que indique el Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas
Talento para realizar los informes de Actividades para reportar los resultados a la Direccién
General de Contraloria Social y Vinculacion Institucional de la Contraloria del Estado de
Jalisco.

INFORME TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

La Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, en su caracter de Instancia con
convenio de colaboracion del Programa de Becas Talento, serd responsable de integrar y
compilar la documentaciéon que acredite las actividades de Contraloria Social realizadas
durante cada trimestre. Para ello, la persona servidora publica responsable de la Contraloria

20



GUIA OPERATIVA DE CONTRALORIA SOCIAL BECAS TALENTO

Social verificard que los documentos generados por el Comité de Contraloria Social se
encuentren debidamente requisitados, firmados y completos.

La documentacién soporte podra estar integrada, segin corresponda, por el Registro de
Asistencia (Anexo 1), la Minuta de Reunion (Anexo 2), el Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social (Anexo 3), la Solicitud de Informacidn (Anexo 6), el Reporte Ciudadano
(Anexo 7) y el Informe del Comité de Contraloria Social Simplificado (Anexo 10), asi como
cualquier otro documento que respalde las actividades desarrolladas.

La Instancia con convenio de colaboracién remitira mediante oficio el expediente trimestral
a la Direccidén de Becas, en su cardcter de Instancia Normativa, dentro de los primeros cinco
dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, a efecto de que cuente con la
informacién necesaria para la integracion del Reporte Trimestral de Actividades de
Contraloria Social.

La Direccidon de Becas, a través del Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas
Talento, sera responsable de revisar la informacidén recibida, integrar el Reporte Trimestral
de Actividades de Contraloria Social, realizar su captura en el Sistema Electrénico de
Seguimiento de las Instancias de Contraloria Social (SESICS) y remitirlo a la Direccion
competente dentro de los primeros diez dias naturales posteriores al cierre del periodo
correspondiente, conforme a la periodicidad establecida.

Los Reportes Trimestrales se presentaran conforme a los siguientes periodos:

e Tercer trimestre: julio-septiembre (envio en octubre).

e Cuarto trimestre: octubre-diciembre (envio en diciembre). Cuando existan
actividades programadas para el mes de diciembre, el reporte podra actualizarse
dentro de los primeros diez dias habiles de enero del ejercicio fiscal siguiente.

Cabe sefialar que la elaboraciéon y presentacion de los Reportes Trimestrales iniciara una
vez que los Documentos Basicos de Contraloria Social del Programa de Becas Talento hayan
sido validados.

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE CONTRALORIA SOCIAL

Las Solicitudes de Informacién, Reportes Ciudadanos y Denuncias son herramientas de la
Contraloria Social en los cuales los beneficiarios e integrantes del Comité pueden solicitar
informacién o presentar inconformidades por probables anomalias en la ejecucién del
programa de Becas Talento, el Enlace de Contraloria Social del Programa tendra la
responsabilidad de recibir, atender y dar respuesta a las solicitudes de informacién e
integrar un expediente por cada proceso presentado, pueden ser formulados de manera
escrita conforme a los formatos que se describen a continuacion:

Solicitud de Informacién (Anexo 6): Documento por el cual los integrantes del Comité
pueden solicitar informacion adicional acerca del programa respectivo; se entregara en
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original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccion de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales quien lo entregara al Enlace de Contraloria Social
del Programa de Becas Talento, para que dicho enlace de seguimiento y respuesta a la
solicitud de informacion.

1. Presentacion de la Solicitud:

Los ciudadanos pueden presentar la solicitud de informacion (Anexo 6) a través del
comité de contraloria social.

2. Recepcion de Solicitudes:

El responsable de la Direccidn de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, serd el
responsable de recibir y acusar la solicitud de informacion (anexo 6) entregado por el
Comité de Contraloria Social,

3. Envio de Oficio:

El responsable de la Direccidn de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales deberd enviar
mediante oficio anexando la solicitud, al enlace estatal de contraloria social del
programa de Becas Talento,

4. Registro y seguimiento:

el cual registrard la informacion y llevar un seguimiento del caso.

5. Investigacion y andlisis:

Se realizard un andlisis para dar respuesta a la informacién requerida.

Plazos generales:
e Recepcion y registro:
Se realiza dentro de los primeros 5 dias hadbiles después de recibir la solicitud.
e Andlisis inicial:
Puede llevar de unos dias a una semana, dependiendo de la complejidad del caso.
e Resolucion:
Se emiten en un plazo razonable después del andlisis, generalmente dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes.

Reporte Ciudadano (Anexo 7): Puede presentarse por medio del formato Reporte
Ciudadano, o mediante un escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo del
reporte, narracion de los hechos al correo electronico becas.sej@jalisco.gob.mx o de
manera presencial en las oficinas de la Direccidn de Becas oficina donde se desarrollan las
actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social del Programa de Becas Talento (Av.
Prolongacion Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270, Guadalajara,
Jalisco. Tel. 33-30-30-75-41; de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. con la siguiente
cronologia:

1. Presentacion del reporte:

Los ciudadanos pueden presentar Reporte Ciudadano (Anexo 7) o, a través de diferentes
canales, como plataformas digitales, buzdén de reportes, o directamente a la
dependencia (Secretaria de Educacion).

2. Registro y seguimiento:

La dependencia encargada de recibir los reportes ciudadanos (anexo7) debe registrar la
informacion y llevar un sequimiento del caso.
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3. Investigacion y andlisis:
Se realizard una investigacién para verificar los hechos reportados y determinar la
gravedad de la situacion.
Plazos generales:
e Recepcion y registro:
Se realiza dentro de los primeros 5 dias hadbiles después de recibir el reporte.
e Andlisis inicial:
Puede llevar de 4 a 5 dias habiles, dependiendo de la complejidad del caso.
e Investigacion:
La duracion de la investigacion puede variar, pero generalmente se espera que se
complete en un plazo de 7 a 14 dias habiles.
e Resolucion:
Se emiten en un plazo razonable después de la investigacion, generalmente dentro de
los 5 dias habiles siguientes.

Denuncias (Anexo 8): En el caso de las denuncias interpuestas sera mediante el Formato de
Denuncias, o bien por un escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo de la
denuncia, narracién de los hechos, y se dardn atencion, seguimiento y respuesta por el
Organo de Interno de Control de la Secretaria de Educacién Jalisco ubicado en av. Central
Guillermo Gonzdlez Camarena No. 615, Residencial Poniente, Zapopan, Jal. O al teléfono
(33)3030 7500.

También podrdn ser recibidas en la Contraloria del Estado con domicilio en Av. Vallarta No.
1252, esq. Atenas Col. Americana C.P. 44160 Guadalajara, Jalisco. tel. (33)3668 1637 ext.
31199. o en el sistema SIDEN (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home) mismas que
seran derivadas al Organo de Interno de Control de la Secretaria de Educacién Jalisco.

FUNCIONES DEL ENLACE DE LA CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA DE BECAS
TALENTO.

El Enlace de la Contraloria Social del Programa de Becas Talento debera contar con la
apertura y colaboracidn para el monitoreo y seguimiento a las acciones que emprendan el
comité de contraloria social en conjunto con el responsable de la contraloria social en la
Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, pudiendo ser a través de sondeos
desde medios electrénicos.

» Solicitar a la Direcciéon de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, el nombramiento
del responsable de la Contraloria Social respecto del programa de Desarrollo Social.

» Elaborar los documentos basicos de contraloria social: PETCS (Programa Estatal de
Trabajo de Contraloria Social), Cuaderno de Trabajo, Guia Operativa, para su envié

a la Direcciéon de Contraloria Estatal.

» Enviar a la Direccidon de Contraloria Estatal, para su validacién y autorizacion los
Documentos Basicos de Contraloria Social.
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Dar a conocer el Plan de Difusidn, la Guia Operativa, el PETCS y el Cuaderno de
Trabajo al enlace de la Direccidn de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales y a los
demas servidores publicos que designe la misma Direccion de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales.

Realizar el material informativo referente a la Contraloria Social y distribuirlo al
enlace de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales.

Enviar video a los beneficiarios del programa, y el aviso sobre las actividades de
Contraloria Social para su Promocion y Difusion.

Capacitar y asesorar al enlace de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales y a los demas servidores publicos que designe la misma Direccién de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales en la operacidn de la Contraloria Social.

Asesorar, cuando lo requieran, al enlace de la Direcciéon de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales, reforzando el correcto llenado de las herramientas de

contraloria social apegandose a lo establecido en el presente documento.

Recibir, en el mes de noviembre, copia del expediente resultante de las actividades
realizadas por el Comité de Contraloria Social constituido.

Recibir, atender, dar seguimiento y respuesta a los reportes ciudadanos, solicitudes
de informacién y denuncias presentadas por el Comité de Contraloria Social.

Entregar las evidencias de las acciones de la Contraloria Social.

Reportar las actividades de promocidn y operacidn, asi como las acciones de difusién
y promocidn de la contraloria social.

Recopilar y dar seguimiento a las actividades realizadas por el Comité de Contraloria
Social (Integracién del Comité, reuniones para Cédula de vigilancia e Informes).

Realizar el Informe de cada trimestre de registro y seguimiento para posteriormente
enviarlo a la Direccién General de Contraloria Social y Vinculacidn Institucional.

Implementar las acciones de mejora.
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FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LA DIRECCION DE
CIENCIAS EXACTAS Y HABILIDADES MENTALES.

++ Capacitar y asesorar a los beneficiarios y al Comité de Contraloria del Programa de
Becas Talento.

+* Apoyar en el correcto llenado del Acta de Conformacién del Comité de Contraloria
Social del programa.

% Apoyar en el correcto llenado de las Cédulas de Vigilancia.

% Proporcionar el informe de actividades del Comité de Contraloria Social al Enlace de
la Contraloria Social del Programa de Becas Talento.

*» Conformar el expediente del Comité de Contraloria Social (acta de Constitucién del
Comité, Cedulas de Vigilancias, informe del Comité, minutas, evidencias fotograficas
y evidencias de difusién) para posteriormente remitir copia al Enlace de Contraloria
Social del Programa de Becas Talento revisando que estén correctamente llenadas.

%+ Recibir los reportes ciudadanos, solicitudes de informaciéon y denuncias que sean
presentadas por los Comités de Contraloria Social y enviarlos oportunamente al
Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento.

¢+ Verificar y dar seguimiento a las actividades realizadas por el Comité de Contraloria

Social (Integracién del Comité, reuniones para Cédula de vigilancia e Informes).

El Responsable de Contraloria Social de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales deberd contar con la apertura y colaboraciéon para el monitoreo y seguimiento a
las acciones que emprenda el Comité de Contraloria Social.

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CONTRALORIA SOCIAL

Una vez que se concluya cada una de las actividades, el Responsable de la Contraloria Social
de la Direccidén de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales se reunira con los miembros del
Comité de Contraloria Social para recopilar las herramientas de trabajo y firmaran acuse de
recibo, el cual los miembros del comité conservaran una copia de cada una de las
herramientas.

Dicha informacién serd capturada en el archivo de Excel por el Enlace de Contraloria Social

del Programa de Becas Talento y sera enviada al Enlace de Contraloria Social por Google
drive.
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El Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento se encargara recibir por parte
de Responsable de la Contraloria Social de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales las herramientas de trabajo y firmaran acuse de recibo.

Las actividades y acciones de Contraloria Social se reportardan mediante la elaboracién del
Informe de Registro y Seguimiento de las Actividades de Promocion y Operacion de la
Contraloria Social, el cual sera remitido a la Contraloria del Estado en los meses de agosto,
octubre y diciembre de 2026, asi como en enero de 2027, conforme al calendario
establecido para la captura y entrega de dicho informe.

Con el propdsito de facilitar el adecuado desarrollo de las actividades de Contraloria Social,
la Instancia con convenio de colaboracién difundira informaciéon sobre el Programa vy la
Contraloria Social a través de la plataforma institucional y otros medios de comunicacién
disponibles. Dicha informacién se hara llegar tanto a las personas beneficiarias del
Programa de Becas Talento, mediante correo electrénico, como a la ciudadania en general,
con el fin de promover la transparencia, la participacién ciudadana y el conocimiento de las
tres etapas del proceso de Contraloria Social. Asimismo, el Enlace de Contraloria Social
brindara la orientacidn y el acompafamiento necesarios para la integracién y seguimiento
de las actividades correspondientes. El enlace de la Contraloria social solicitara en julio una
asesoria a la Direccién General de Contraloria Social y vinculacién Institucional; asi mismo
analizard los resultados de la Contraloria e implementara las acciones de mejora.

El Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento deberd conservar las
herramientas de contraloria social elaboradas por el Comité de Contraloria Social y deberd
proceder de conformidad con lo establecido en las fracciones Xll y Xlll de la disposicién
décima primera de los presentes Lineamientos para la Contraloria Social en la
Administracién Publica Estatal, en materia en Desarrollo Social del Estado de Jalisco y en los
tiempos definidos en el PETCS.

FUNCIONES DE LA INSTANCIA RESPONSABLE DEL RECURSO (DIRECCION DE BECAS)

La instancia responsable de los recursos de este programa sera la Secretaria de Educacion,
a través de la Direccidon General de Programas Estratégicos mediante la Direccion de Becas
con las atribuciones que se le confiere en el marco de las disposiciones de las reglas de
operacion con las acciones siguientes:

+* Publicar las ROP (Reglas de Operacion) en el POEJ (periddico oficial del Estado de Jalisco)
del Programa de Desarrollo Social.

#* Publicar Dictamen de Beneficiarios del programa.
% Verificar que el enlace de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales
informe y capacite a los miembros del Comité sobre la requisicidon en los formatos

autorizados de las acciones de contraloria social.
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+«+ Difundir las actividades realizadas por el Comité de Contraloria Social del programa
mediante la pagina de la plataforma de Becas Talento.

+»+ Verificar que el enlace de la Direccidon de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales,
proporcione al enlace de la Contraloria Social de Programa de la Direccién de Ciencias
Exactas y Habilidades Mentales Becas Talento la documentacién sobre las actividades
de la Contraloria social.

OPERACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN CONDICIONES ESPECIALES.

En caso de presentarse cualquiera de los supuestos previstos en las disposiciones
cuadragésima novena y quincuagésima del Capitulo VI del Acuerdo 08/2026 “Lineamientos
para la Contraloria Social”, incluyendo aquellos derivados de desastres naturales,
situaciones extraordinarias o en los ejercicios fiscales en los que se desarrollen jornadas
electorales, la instancia responsable debera realizar la notificacién inmediata a la
Contraloria del Estado de Jalisco, y atender en su caso las disposiciones oficiales, a efecto
de que dicha autoridad autorice los protocolos, mecanismos y criterios aplicables para su
atencion y seguimiento. Lo anterior, con el objeto de asegurar su debida validacidn, asi
como la observancia de la normativa vigente en materia de contraloria social.

ANEXOS
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CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 1)
REGISTRO DE ASISTENCIA

Programa de Desarrollo Social:
Municipio:
Fecha:

I Nombre y cargo del representante del programa o enlace responsable de la reunidn.

Il Objetivo de la reunién

Il Recepcion de Material de Difusiéon

[l Tripticos [] Folletos
[l Dipticos [] Carteles
[1 Flayers [J Otro

Cantidad de material de difusion distribuido

Material de Firma o huella digital

Nombre y Apellido difusion
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CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 2)

MINUTA DE REUNION

1. Datos de la reunion

Objetivos de la Reunidn:

Fecha: ‘ Lugar: |

Reunion Convocada por:

2. Temas

3. Lista de Asistencia

Nombre y Apellido Cargo

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

4. Compromisos, acuerdos asumidos y responsables

Descripcion Responsables

5. Resultados de la reunion
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6. Comentarios adicionales

7. Proxima reunion

Objetivos de la reunién:

Fecha: ‘ Lugar: ‘
Nombre y firma de los Asistentes. Nombre y firma del Responsable de
la Contraloria de la Direccion de
1. Ciencias Exactas y Habilidades
2 Mentales
3.
4.
5.
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA

BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 3)
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL

I DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Municipio:

Programa de desarrollo social:

Nombre o numero del Comité de Contraloria Social

Fecha de registro

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

No. | Nombre de los integrantes Domicilio (calle, nimero, Medio de Contacto Firma o
localidad, municipio) Huella
Digital

NOMBRE DEL INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
No. Nombre del integrante Domicilio (calle, nimero, Medio de Contacto Firma o
localidad, municipio) Huella
Digital

. DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion del tipo de apoyo que se recibe:
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. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Atribuciones/ Funciones:

ﬂnpromisos (describir las actividades que el Comité va a realizar): \

o /

Acuse de recibido Nombre y firma del Responsable de la
Nombre y firma de los Integrantes del Contraloria de la Direccion de Ciencias
Comité de Contraloria Social Exactas y Habilidades Mentales / fecha
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FICHA INFORMATIVA DEL PROGRAMA

|. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Nombre del Programa Becas Talento

Dependencia Responsable , L. .
Tipo de programa Social

Ejercicio Fiscal 2026

1,250 alumnas y alumnos de escuelas publicas y particulares que forman parte del programa Red Talento Al Estilo
Jalisco que cursen los niveles de educacion basica y media superior y se destacan por su participacion constante en
las actividades de académicas, especializadas y complementarias.

Poblacion objetivo

Proporcionar un apoyo econdémico (beca) a aquellos estudiantes del Estado de Jalisco, que sean hijas e hijos de policias
Objetivo general caidos o activos del Estado de Jalisco que pertenezcan a la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, para
continuar, permanecer y concluir con su formacion académica en los niveles de educacién basica (primaria y
secundaria)

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA, MONTOS Y APOYOS

A pesar de los avances en cobertura educativa, persisten barreras
estructurales que limitan el acceso, la permanencia y el aprovechamiento
escolar entre sectores de la poblacion que enfrentan condiciones sociales,
econdmicas y personales desfavorables. En particular, los estudiantes de
educacion basica y media superior pertenecientes al Programa Talento al
estilo Jalisco, presentan mayores probabilidades de interrumpir su trayectoria
educativa o de desarrollo de habilidades y talentos por falta de recursos
econdmicos. La ausencia de apoyos econdémicos adecuados restringe las
oportunidades educativas de estos estudiantes.

Econdmico por dispersion bancaria.

Problemética que Atiende

I1l. DURACION Y TEMPORALIDAD

Fecha de Término 31 de Diciembre de 2026
Vigencia del Apoyo Ejercicio Fiscal 2026
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IV. CONTRALORIA SOCIAL

Es el mecanismo de participacion ciudadana por la cual los beneficiarios de manera organizada

verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados

Objetivo de la Contraloria Social

a los programas de desarrollo social y el desempefio de los servidores publicos encargados de su
operacion

y w El Comité serd conformado con cinco integrantes titulares; en caso de ser los beneficiarios
Conformacion de Comités

menores de edad sera su padre, madre o tutor quien podra participar.

Vigilar que el Programa de Becas Talento funcione correctamente y de manera transparente,
verificando que los apoyos se entreguen a quienes cumplen los requisitos y en los tiempos

Actividades de Comité

establecidos. También deben informar a los beneficiarios, reportar irregularidades, presentar

sugerencias de mejora y entregar los documentos correspondientes a la instancia responsable.

V. MECANISMOS PARA LA PRESENTACION DE REPORTES CIUDADANOS,
SOLICITUDES DE INFORMACION Y DENUNCIAS

Formato en el que se manifiestan aquellas inconformidades o sugerencias sobre la operacién del programa
respectivo por parte de los beneficiarios. Sera serd llenado por los miembros del Comité y se entregara en
Reportes Ciudadanos original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccion de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales quien lo entregara al Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento, para
que dicho enlace de seguimiento y respuesta al reporte en mencién.

Documento por el cual los integrantes del Comité pueden solicitar informacién adicional acerca del programa
Solicitudes de Informacién respectivo; se entregara en original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién
de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales quien lo entregara al Enlace de Contraloria Social del Programa de
Becas Talento, para que dicho enlace de seguimiento y respuesta a la solicitud de informacion.

Manifestaciones de hechos presuntamente irregulares presentadas por los beneficiarios o un tercero, respecto
Denuncias (OIC) de la operacion y ejecuciéon de los programas o el actuar de los servidores publicos en el ejercicio de sus
atribuciones. Esta herramienta debera ser atendida por el érgano interno de control de la Secretaria de Educacién,
asi como a la Contraloria del Estado cuando se requiera o en el sistema SIDEN

Sistema de Denuncia Ciudadana (SIDEN) (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home)

V1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO OPERATIVO DEL PROGRAMA

Teléfono/Correo Electrénico 3330307541

Direccion de Atencién Av. Prol. Alcalde # 1351 piso 10 Col. Miraflores, Guadalajara, Jal.

OBSERVACIONES:

SELLO DE INSTANCIA NORMATIVA
CON FECHA DE RECEPCION
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026

(ANEXO 6)

SOLICITUD DE INFORMACION

Datos Generales

Nombre o nimero del Comité de Contraloria Social

Fecha: ( /

Municipio:

Nombre del Programa Social que recibe:

Dependencia que lo proporciona:

El programa consiste en:
[1 Servicio
[ Apoyo

Escriba la pregunta o los puntos de informacién que solicita sobre el programa:

-

\

~

/

Nombre y firma del solicitante

Acuse de recibido

Nombre y firma del Responsable de la
Contraloria Social de la Direccién de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales/

fecha

Contacto: correo electrénico: becas.sej@jalisco.gob.mx o de manera presencial en las oficinas de la
Direccion de Becas oficina donde se desarrollan las actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social
del Programa en: Av. Prolongacion Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270,

Guadalajara, Jalisco. Tel. 33-30-30-75-41.
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026

(ANEXO 7)

REPORTE CIUDADANO

Datos Generales

Nombre:

Fecha: ( / / )

Datos de contacto:

Municipio:

Localidad:

Programa de desarrollo social:

El motivo de su reporte:
[1 Entrega de apoyos incompletos
[J Retraso en la entrega del apoyo
[1 Otro. Especifique

[J No entregaron el apoyo

Descripcion de lo sucedido

Nombre y firma del solicitante

Acuse de recibido
Nombre y firma del Responsable de la
Contraloria Social de la Direccion de

Ciencias Exactas y Habilidades Mentales /

fecha

Contacto: correo electrénico: becas.sej@jalisco.gob.mx o de manera presencial en las oficinas de la
Direccion de Becas oficina donde se desarrollan las actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social
del Programa en: Av. Prolongacion Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco. Tel. 33-30-30-75-41.
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA

BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 8)
DENUNCIAS
Dia | Mes | Ao
Programa
Nombre del Ciudadano (a)
Nombre (s) Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio
Calle y numero Colonia Cddigo Postal
Localidad Municipio Estado
Teléfono 01( ) Correo Electrénico

Nombre del servidor publico que se estad denunciando

Nombre Completo

Cargo/Funcidn Dependencia

NOTA: cualquier otro dato de facilite su identificacidn, tramite y servicio que origind la denuncia.

Descripcidn de situacién acontecida

¢Cuenta con pruebas de esos hechos?

[] *Si, ¢Cudles?
7 No *De ser posible anexar las pruebas

Firma o Huella digital del Ciudadano que
presenta dicha Denuncia

Nota: Se daran atencidn, seguimiento y respuesta por el Organo de Interno de Control de la Secretaria de Educacién Jalisco
ubicado en av. Central Guillermo Gonzalez Camarena No. 615, Residencial Poniente, Zapopan, Jal. O al teléfono (33)3030
7500. También podran ser recibidas en la Contraloria del Estado con domicilio en Av. Vallarta No. 1252, esq. Atenas Col.
Americana C.P. 44160 Guadalajara, Jalisco. o en el sistema SIDEN (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home)

37



GUIA OPERATIVA DE CONTRALORIA SOCIAL BECAS TALENTO

COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
Informe de Comité Simplificado (anexo 10)

Ejercicio Fiscal:

Localidad:

Fecha de Elaboracién: / /

Clave de identificacién del Comité de Contraloria Social:

Periodo vigilado:

éQué actividades de vigilancia realizaron como Comité de Contraloria Social?
[ 1 Presencia y supervision en entrega de apoyos.
[ ] Consultas a beneficiarios de la localidad.
[ 1 Registro de irregularidades detectadas y seguimiento.
[ ] Presentacion de Denuncias, Reportes Ciudadanos y/o Solicitudes de Informacion.
[ 1 Actividades de difusidn de resultados de la vigilancia del Comité.

[] Otra:

éEl Comité tuvo la informacion y materiales suficientes para realizar la vigilancia en el programa?

[1Si[] Parcialmente [ ] No, éPor qué?

¢Qué informacion adicional hubiera sido util para realizar la vigilancia en el
programa?

éQué dificultades tuvo el Comité durante sus actividades de vigilancia?
[] Falta de tiempo.

[ ] Problemas de coordinacidon entre los integrantes.

[ 1 Dificultad para realizar la vigilancia.

[ ] Informacidn incompleta o faltante.

[ 1 Recoleccidn y resguardo de evidencias.
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[ ] Falta de acompafiamiento por parte del Personal Operativo.
[ 1 Ninguna.

[] Otra:

De los puntos seleccionados antes, describa las principales dificultades que tuvo el Comité para
realizar sus actividades de vigilancia:

¢El Comité encontré diferencias entre la informacion recibida al inicio (Ficha Informativa, sesiones
informativas, reglas de operacion) y la operacion del programa observado durante la vigilancia?

[ 1 No: La informacién coincide totalmente con la operacién del programa.
[ ]1Si: Se detectaron variaciones o incumplimientos.
[ ] Parcialmente: La informacidn coincidié solo en algunos aspectos.

En caso de marcar "Si" o "Parcialmente", describa la diferencia
detectada:

¢El programa cumplié con la fecha y hora de entrega acordadas?

[1Si[]No, éPor qué?

El apoyo se entregd conforme a las siguientes condiciones:
[ ] Cantidad completa [ ] Calidad adecuada [ ] Funcionalidad [ ] Sin cambios injustificados

En caso de inconsistencias o de no suceder de la forma esperada,
describa

éSe detecto alguin condicionamiento, pago indebido o trato inadecuado por parte del personal?

[1Si[]No, éPor qué?

é¢Hubo situaciones que motivaron al Comité a presentar denuncias y/o reportes ciudadanos?

[1Si, éCudles? [1No

éComo identifico el Comité que la situacidn requeria seguimiento?
[ ] Comentarios de beneficiarios.

[ ] Inconsistencias detectadas de la informacidn del comité.

[ 1 Incumplimientos en la operaciéon del programa.

[] Otra:
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¢El Comité contd con la orientacion y los medios necesarios para presentar o dar seguimiento a sus
denuncias, reportes ciudadanos o solicitudes de informacion, o enfrenté algun obstaculo en el
proceso?

[ 1Sin dificultades: Se tuvo claridad total en el uso de los formatos, medios y sistemas (como el SIDEN).
[ ] Con dificultades: Se conocian los mecanismos, pero el proceso fue complicado.

[1Sin claridad: No se recibié informacidn o asesoria suficiente sobre cdmo manifestarse.

Si el Comité tuvo dificultades o falta de informacion, indique cual fue el principal problema:

[ ] Falta de orientacién: No se explicé claramente como llenar los formatos o realizar el proceso.

[ 1 Proceso complicado: Los formatos o el sistema digital fueron dificiles de usar.

[ ] Falta de seguimiento: Se presenté la manifestacidn, pero no se recibié respuesta o seguimiento por
parte de la autoridad.

[] Otra:

¢Qué cambiaria para mejorar el programa? Explique de forma sencilla qué cambiaria, quitaria o
agregaria para mejorar el objetivo del
programa.

Descripcion de la propuesta: Explique su propuesta de forma clara y sencilla para facilitar su
revision.

éldentificaron algun problema en la operacidon del programa?

[1Si, cual y desde su perspectiva cbmo proponen corregirlo: [1No

Evaluacion del programa:
éConsideran que los apoyos del programa realmente ayudan a cumplir su propdsito?

[1Si[]No, éPor qué?

éComo fue su experiencia con el programa, desde el registro para solicitud, en las entregas de los
apoyos y el trato del personal? [ ] Buena [ ] Regular [ ] Mala

Describa:

Observaciones Generales y/o seguimiento para denuncias o reportes ciudadanos en virtud de la
operacion del programa como entrega Unica.
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Acuse de recibido Nombre y firma del Responsable de la
Nombre y firma de los Integrantes del Direccidn de Ciencias Exactas y
Comité de Contraloria Social Habilidades Mentales

fecha y acuse de recepcién
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
Propuesta Ciudadana

. Datos de Identificacion

Nombre del Programa Social

Ejercicio Fiscal

Localidad

Clave del Comité de Contraloria
Social (en caso de aplicar)

Fecha de Elaboracion

. Datos de contacto para seguimiento

Nombre del Programa Social Teléfono Correo Electrénico
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PRESENTACION
Bienvenida/o a la Contraloria Social.
Recibe nuestra mas sincera felicitacion por haber aceptado ser integrante del Comité de
Contraloria Social del Programa BECAS TALENTO del que tu familia es beneficiaria y como
sabras es un programa orientado a disminuir el abandono escolar de alumnas y alumnos de
educacion basica que estudian en escuelas publicas y que requieren algun tipo de apoyo
para cubrir sus necesidades escolares.
Tu participacion en la Contraloria Social es muy importante para supervisar y vigilar las
acciones y los servicios que recibes de la Secretaria de Educacién Jalisco a través de la
Direccién de Becas con el apoyo del Programa BECAS TALENTO. En este sentido, el
contenido del presente cuaderno de trabajo te serd de mucha utilidad para realizar las
actividades de Contraloria Social; es por ello, que el primer tema a tratar es la Contraloria
Social, abarcando su definicidn, conceptos generales, las caracteristicas de las personas
participantes, asi como los beneficios que se logran con su aplicacién. Posteriormente, en
el tema Acciones del Comité de Contraloria Social, se describe de manera sencilla y
practica, las acciones que realizards como integrante del Comité para llevar a cabo la
supervisién vy vigilancia de las acciones y servicios brindados por el Programa BECAS
TALENTO.
Por ultimo, se presentan los formatos que utilizaras para cumplir tus funciones, asi como el
instructivo de llenado de los mismos, los cuales son fundamentales para el desarrollo de la
Contraloria Social.
Este cuaderno, es un complemento de la capacitacién impartida por el Responsable de la
Contraloria Social de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, en la medida
gue avances, se te facilitara el manejo de las herramientas que utilizaras, te recomendamos
que realices todas las actividades de este documento, y consultes las dudas que tengas al
respecto. Ademas, los ejercicios que se presentan tienen como finalidad facilitarte el
desempefio de tus funciones.
Comencemos explicando algunos conceptos que son de suma importancia para entender la

Contraloria social y cual es tu papel como contralor social.
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¢Qué es la Contraloria Social?
Es el mecanismo de participaciéon ciudadana por la cual los beneficiarios de manera
organizada verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social y el desempefio de los servidores
publicos encargados de su operacion.
éPara qué sirve?

Vigila el uso eficiente de los recursos.

Revisa que exista transparencia en el manejo de los recursos.

Combate la corrupcién. Para que exista respeto y legalidad en las acciones de gobierno.

Supervisa el cumplimiento de las metas establecidas.

Verifica el correcto desempefio y conducta honesta de los servidores.
¢Quiénes las conforman?
La Contraloria Social se conforma por la instancia Normativa, la instancia Ejecutora y con la
participacion de los beneficiarios del Programa de BECAS TALENTO.
Caracteristicas del programa
El Programa de Becas Talento otorga apoyos econdmicos a las alumnas y los alumnos de
escuelas publicas y particulares que forman parte del programa Red Talento al Estilo Jalisco,
gue cursan los niveles de educacidn basica y media superior y destacan por su participacion
constante en actividades académicas, especializadas y complementarias, siempre que
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas
de Operacidn, en la convocatoria correspondiente y de conformidad con la suficiencia
presupuestal del programa.
Las becas consisten en un apoyo econdmico de pago Unico anual por un monto de
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria, dirigido a estudiantes
del estado de Jalisco que cursen los niveles de educacién primaria, secundaria o media
superior y que formen parte de la Red Talento al Estilo Jalisco, de conformidad con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Clasificacion del tipo de programa

Programa de entrega Unica: Se considerara bajo este esquema a aquellos programas en los
gue el apoyo se otorga en una sola exhibicidn y cuyas reglas de operacion no contemplan
periodicidad ni actividades de seguimiento posterior con las personas beneficiadas, de
acuerdo a lo anterior el presente programa se desarrollara bajo esta modalidad.

¢Qué son los Comités de Contraloria Social?
Son las formas de organizacién social constituidas por los beneficiarios del Programa, para
el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucién de dicho programa, del
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cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en estos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos.

¢Como se conforman, atribuciones y funciones de los Comités de Contraloria Social?

El Comité de Contraloria Social es conformado por padres, y/o madres y tutores de los
beneficiarios, los cuales se encargaran de la vigilancia y supervision de los beneficios del
programa, los integrantes del comité tendrdn las atribuciones y funciones sefialadas en el
apartado “ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL”.

¢Qué es el enlace de Contraloria Social y presentacion del mismo?

Es la persona designada por el Titular de la Secretaria de Educacidn para el desarrollo de las
actividades de promocién y seguimiento de Contraloria Social para el Programa de BECAS
TALENTO.

Herramientas de Contraloria Social (mismas que se describen en este cuaderno en el
apartado de herramientas de Contraloria Social)

Seguimiento de las actividades de Contraloria Social (mismas que se describen en este
cuaderno.)

¢Donde, como y ante quién se presentan las Solicitudes de Informacion?
Los integrantes del Comité pueden solicitar informacién adicional acerca del programa

respectivo; se solicitara mediante el formato de Solicitud de Informacion (Anexo 6) en
original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentalesquien lo entregara al Enlace de Contraloria Social
del Programa de BECAS TALENTO, para que dicho enlace de seguimiento y respuesta a la
solicitud de informacion.

1. Presentacion de la Solicitud:

Los ciudadanos pueden presentar la solicitud de informacion (Anexo 6) a través del
comité de contraloria social.

2. Recepcion de Solicitudes:

El responsable de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, serd el
responsable de recibir y acusar la solicitud de informacion (anexo 6) entregado por el
Comité de Contraloria Social,

3. Envio de Oficio:

El responsable de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales deberd enviar
mediante oficio anexando la solicitud, al enlace estatal de contraloria social del
programa de BECAS TALENTO,

4. Registro y seguimiento:
el cual registrard la informacion y llevar un sequimiento del caso.

5. Investigacion y andlisis:
Se realizard un andlisis para dar respuesta a la informacién requerida.
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Plazos generales:
e Recepcion y registro:
Se realiza dentro de los primeros 5 dias hadbiles después de recibir la solicitud.
e Andlisis inicial:
Puede llevar de 4 a 5 dias hdbiles, dependiendo de la complejidad del caso.
e Resolucion:
Se emiten en un plazo razonable después del andlisis, generalmente dentro de los 5 dias
habiles siguientes.

¢Donde, como y ante quién se presentan los Reportes Ciudadanos?

Pueden presentarse por correo electronico becas.sej@jalisco.gob.mx o de manera
presencial en las oficinas de la Direccidn de Becas oficina donde se desarrollan las
actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social del Programa de BECAS TALENTO (Av.
Prolongacion Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270, Guadalajara,
Jalisco. tel. 33-30-30-75-41). En el formato de Reporte Ciudadano (Anexo 7) o mediante un
escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo del reporte, narracién de los hechos
con la siguiente cronologia:

1. Presentacion del reporte:
Los ciudadanos pueden presentar Reporte Ciudadano (Anexo 7) o, a través de diferentes
canales, como plataformas digitales, buzén de reportes, o directamente a la
dependencia (Secretaria de Educacion).
2. Registro y seguimiento:
La dependencia encargada de recibir los reportes ciudadanos (anexo7) debe registrar la
informacidn y llevar un sequimiento del caso.
3. Investigacion y andlisis:
Se realizard una investigacién para verificar los hechos reportados y determinar la
gravedad de la situacion.
Plazos generales:

e Recepcion y registro:
Se realiza dentro de los primeros 5 dias hadbiles después de recibir el reporte.

e Andlisis inicial:
Puede llevar de 4 a 5 dias hdbiles, dependiendo de la complejidad del caso.

e Investigacion:
La duracion de la investigacion puede variar, pero generalmente se espera que se
complete en un plazo de 7 a 14 dias habiles.

e Resolucion:
Se emiten en un plazo razonable después de la investigacion, generalmente dentro de
los 5 dias habiles siguientes.

é¢Donde, como y ante quién se presentan las Denuncias?
En el caso de las denuncias interpuestas serd mediante el formato de Denuncias (Anexo 8)

o bien por un escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo de la denuncia,
narracion de los hechos, y seran atendidas por el Organo de Interno de Control de la
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Secretaria de Educacion Jalisco ubicado en av. Central Guillermo Gonzalez Camarena No.
615, Residencial Poniente, Zapopan, Jal. O al teléfono (33)3030 7500. O a la Contraloria del
Estado con domicilio en Av. Vallarta No. 1252, esq. Atenas Col. Americana C.P. 44160
Guadalajara, Jalisco, tel. (33)3668 1637 ext. 31199; cuando asi se requiera. Asi como el portal
SIDEN: https://contranet.jalisco.qgob.mx/SIDEN/home

Logros o mejoras que se han tenido en el programa derivado de la vigilancia ciudadana
Se han realizado procesos mas trasparentes y efectivos, que se han documentado con las
herramientas de la Contraloria Social. La participacidn de los tutores de los beneficiados ha
sido mayor conforme han avanzado las convocatorias.

La Contraloria Social, opera a través de dos actores fundamentales:

1. La Instancia Ejecutora
2. Las personas beneficiarias

La Instancia Ejecutora ejerce los recursos publicos de los Programas Estatales a través de
la entrega de apoyos estd representada por la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco
a través de la Direccidon General de Programas Estratégicos y la Direccién de Becas quienes
se apoyan de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales en el proceso de
entrega y seguimiento de los apoyos otorgados.

Las personas beneficiarias son quienes reciben de un programa Estatal apoyo econdmico
en tu caso, al ser la madre, el padre o el tutor de una alumna o alumno beneficiado con el
Programa BECAS TALENTO, te has integrado al Comité de Contraloria Social para supervisar
y vigilar que los apoyos se proporcionen gratuitamente, con transparencia, oportunidad y
calidad.

La Direccion de Becas con el apoyo de la Direccidon de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales, tiene la obligacion de proporcionar la informacién referente a las Reglas de
Operacién del programa BECAS TALENTO en forma clara, completa, oportuna y veraz, es
decir, te debera informar, a través de una Ficha Informativa (Anexo 5 ), en las reuniones,
capacitaciones o medios de informacion impresos como son los dipticos, el tipo de apoyo
gue corresponde, es importante que se especifique si este serd monetario o en especie,
sefialando la cantidad, periodo y forma de entrega.

Al tener conocimiento y detalle del apoyo al que tienes derecho, te conviertes en un sujeto
activo para realizar Contraloria Social.

Recuerda la contraloria social se consolida a través de tu participacién, es decir, al
convertirte en supervisor y vigilante del apoyo, contribuyes a que las acciones que realizan
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los ejecutores se desarrollen con eficiencia, transparencia y honestidad, para generar una
cultura de rendicion de cuentas.
Te invitamos a ser parte de una forma de ejercer la participacién ciudadana.

¢QUE ES EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL?

Es el 6rgano integrado por 5 titulares que tengan hijas e hijos en Educacién Basica que hayan
resultado beneficiarios del programa BECAS TALENTO, con el interés de participar como sus
representantes legales para encargarse de supervisar y vigilar la recepcion, distribucién de
los apoyos recibidos en el Programa y con ello dar certeza de la correcta aplicacion de los
recursos publicos. Es preciso hacer mencién que el tiempo que se dispondrad para el
desarrollo de las acciones sera a partir de recibir el recurso y hasta que se concluya con la
totalidad de apoyos entregados.

Debera de llenarse el Acta de Conformacion de Comité de Contraloria Social (Anexo 3), por
parte de los integrantes del comité, para que este sea formalizado, integrando el Registro
de Asistencia (Anexo 1) y la Minuta de Reunion (Anexo 2) respectivamente.

ACCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

A continuacién, te orientaremos paso a paso sobre las actividades que debes realizar, son
sencillas e implican poco tiempo, en comparacion con el resultado que obtendras en
beneficio de tu hija o hijo y de la comunidad a la que perteneces.

Con tu activa participaciéon contribuirds en gran medida a que el apoyo se entregue
completo con respeto y calidad a los interesados.

Conformacion de Comité de Contraloria Social

El Comité sera conformado en el mes de agosto o septiembre y contard por cinco
integrantes titulares; en caso de ser los beneficiarios menores de edad serd su padre, madre
o tutor quien podra participar. De los asistentes a la asamblea debera elegirse cada
integrante por mayoria de votos en lo econdmico, procurando una participacion equitativa
entre hombres y mujeres, promoviendo un proceso accesible, incluyente y en condiciones
de igualdad y no discriminacidn; dicha participacion debera ser voluntaria y honorifica,
ajena a cualquier partido politico u organizacion politica y recibiran el nombramiento de
contralores sociales.

Debido a las caracteristicas propias del programa se instalard un Comité de Contraloria
Social del Programa de Becas Talento que realizara la vigilancia en los municipios del Estado
de Jalisco donde se cuente con beneficiarios; que serd enunciado con el nombre del
Programa y el nimero TALENTO2026 001 JAL y quien ejecutara sus atribuciones de
vigilancia durante el ejercicio fiscal 2026.
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Formalizacion de Comité de Contraloria Social

Una vez que el Responsable Ejecutor de la Contraloria Social de la Direccién de Ciencias
Exactas y Habilidades Mentales, ratifique el estatus de los becarios mediante la revisién del
padrdn, y se proceda a constituir el Comité de Contraloria Social, este se formalizard a través
del llenado del Acta de Conformacion de Comité de Contraloria Social (Anexo 3 ) por parte
de los integrantes, siendo orientados en todo momento por el servidor publico en comento
garantizando el correcto registro del mismo, asi mismo debera de identificar el Comité
apegado a la nomenclatura establecida en el apartado de la Conformacién de Comité y se
les entregara una copia del Acta de Conformacién a cada miembro.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, DE ACUERDO AL CAPITULO IV
NUMERAL CUADRAGESIMA DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONTRALORIA SOCIAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO
DE JALISCO

Los integrantes de los Comités de Contraloria Social tendran las siguientes atribuciones:

I.  SolicitaralaInstancia Normativa la informacion publica relacionada con la operacién
del programa o asesoria para el desempefiio de sus actividades;

II. Representar a los beneficiarios del programa estatal de desarrollo social del
Programa de Becas Talento de la localidad a la que pertenecen respecto de la cual
se haya constituido;

lll.  Observary Vigilar:

a. Se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion el
programa estatal, en un lenguaje ciudadano y acorde a la poblaciéon objetivo
del programa.

b. Los beneficios del programa estatal de desarrollo social del Programa de
Becas Talento cumplan con las caracteristicas establecidas en las Reglas de
Operacién del mismo, la normatividad aplicable.

c. Enla sesién informativa para los beneficiarios se les otorgue la informacion
necesaria del funcionamiento del programa y la implementacién de
Contraloria Social, mecanismos para presentacion de reportes ciudadanos y
denuncias de conformidad con lo establecido en la fraccién Ill del numeral 2
de la disposicién trigésima sexta de los presentes Lineamientos, misma que
se debera realizar de manera oportuna para el ejercicio de la observacién y
vigilancia en el programa;

d. Los apoyos asignados al programa estatal de desarrollo social del Programa
de Becas Talento no sean utilizados con fines politicos, electorales, de
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promocion personal, de lucro o cualquier otro fin ajeno al objeto previsto
para este;

e. Las personas beneficiarias del programa cumplan con los requisitos de
acuerdo con la normatividad aplicable.

f. Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega de los beneficios.

g. Las autoridades competentes den atencién a las solicitudes de informacion,
reportes ciudadanos y denuncias relacionadas con el programa.

Formular y remitir a la Instancia Normativa como resultado de las actividades de
observacion y vigilancia, los reportes ciudadanos relacionados con la ejecucién del
programa estatal de desarrollo social del Programa de Becas Talento objeto de
vigilancia, asi como las respectivas denuncias correspondientes al actuar irregular
de las personas servidoras publicas implicadas en el mismo, estas ultimas para su
correspondiente canalizacién a la autoridad competente de ser el caso;

Presentar a la Instancia Normativa, las sugerencias de mejora que estimen
pertinentes para la adecuada operacién del programa de desarrollo social objeto de
vigilancia, en cualquier momento o hasta la conclusiéon del programa estatal de
desarrollo social del Programa de Becas Talento, por medio de las herramientas de
Contraloria Social;

Informar a los demas beneficiarios del programa de desarrollo social vigilado sobre
las actividades de Contraloria Social efectuadas y el resultado de las mismas
promoviendo su participacion en el seguimiento del Programa de Desarrollo Social
correspondiente;

Informar a la Instancia Normativa sobre la remocidon de cualquiera de sus
integrantes conforme a la disposicién Cuadragésima Quinta;

Elaborar y entregar a la Instancia Normativa las herramientas de Contraloria Social
contenidos en el cuaderno de trabajo dando prioridad a las cédulas de vigilancia y
los Informes del Comité de Contraloria Social en los cuales se hayan registrado sus
actividades de vigilancia;

Realizar vigilancia en los puntos de entrega de los apoyos; y

Cualquier otra atribucién o actividad que se acuerde con la Instancia Normativa y
gue permita verificar la correcta aplicacion del Programa de Becas Talento.

De toda actividad de Contraloria Social realizada por el Comité se debera dejar constancia
documental, a través del llenado y entrega de las herramientas de Contraloria Social. Asi
mismo, es responsabilidad del Comité conservar el comprobante de la entrega al Enlace de
las herramientas de trabajo y actividades realizadas.

SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
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*Nota: No es factible por las caracteristicas del programa, ya que el recurso se entrega en
una sola exhibicion.

HERRAMIENTAS DE CONTRALORIA SOCIAL

Los formatos anexos son las principales herramientas para el desarrollo y registro de las
acciones de la Contraloria Social por parte de los integrantes del Comité, deberan ser
llenados por ustedes mismos, sin que presenten alteraciones, a mano en letra de molde sin
dejar espacios en blanco, siendo asesorados en todo momento por el Responsable de la
Contraloria Social en la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, una vez
completos deberan ser entregados al servidor publico en mencién para que en el mes de
noviembre sean remitidos al Enlace de Contraloria Social del Programa de BECAS TALENTO
y se realicen las actividades de evaluacién respectivas.

Las herramientas son las siguientes:

1. Registro de Asistencia (Anexo 1). Tiene como funcidn el registro de los beneficiarios
asistentes a las asambleas informativas; asi como el registro de los integrantes del
Comité en sus actividades, tomandose al inicio de todas y cada una de las sesiones. Las
cuales son resguardadas por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, para su posterior entrega al Enlace de
Contraloria Social del Programa de BECAS TALENTO.

2. Minuta de Reunién (Anexo 2). Formato que sirve para realizar el registro de las
actividades y acuerdos de los integrantes de Comités de Contraloria Social. Se realizaran
en cada una de las sesiones (Capacitacién con servidores, capacitacion con beneficiarios
y asesorias al Comité). Las cuales son resguardadas por el Responsable de la Contraloria
Social de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, para su posterior
entrega al Enlace de Contraloria Social del Programa de BECAS TALENTO.

3. Acta de Conformacion de Comité de Contraloria Social (Anexo 3). Documento en el que
se formaliza la constitucién del Comité de Contraloria Social. Sera llenado por el
Responsable de la Contraloria Social de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales y firmado por los Integrantes una vez conformado el Comité. Sera
resguardado por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién de Ciencias
Exactas y Habilidades Mentales, para su posterior entrega al Enlace de Contraloria Social
del Programa de BECAS TALENTO.

4. Ficha Informativa (Anexo 5). Este formato es llenado en el desarrollo de la Asamblea
informativa y contendra la informacién general del programa, asi como del mecanismo
de Contraloria Social, Esta herramienta se entregard en la sesién de capacitacién a los
beneficiarios y forma parte del soporte documental de la sesion.
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5. Solicitud de informacion (Anexo 6). Documento por el cual los integrantes del Comité
pueden solicitar informacion adicional acerca del programa respectivo; se entregara en
original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccion
de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, quien lo entregara al Enlace de Contraloria
Social del Programa de BECAS TALENTO, para que dicho enlace de seguimiento y
respuesta a la solicitud de informacioén.

6. Reporte Ciudadano (Anexo 7). Formato en el que se manifiestan aquellas
inconformidades o sugerencias sobre la operacion del programa respectivo por parte
de los beneficiarios. Sera llenado por los miembros del Comité y se entregara en original
y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccidn de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, quien lo entregard al Enlace de Contraloria
Social del Programa de BECAS TALENTO, para que dicho enlace de seguimiento y
respuesta al reporte en mencion.

7. Denuncia (Anexo 8). Manifestaciones de hechos presuntamente irregulares
presentadas por los beneficiarios o un tercero, respecto de la operacion y ejecucién de
los programas o el actuar de los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones.
Esta herramienta debera ser atendida por el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Educacién, asi como a la Contraloria del Estado cuando se requiera en el sistema
SIDEN (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home)

8. Informe de Comité de Contraloria Social Simplificado (Anexo 10). Es el instrumento
disefado para recopilar los resultados de la vigilancia realizada por el Comité de
Contraloria Social para programas de entrega Unica, es decir, aquellos cuya vigilancia se
restringe al momento de dispersién de los apoyos del programa.

La informacién minima que debe contener, la identificaciéon del programa, ejercicio
fiscal, localidad, fecha de elaboracion y periodo de vigilancia y la clave o nombre del
comité para contextualizar el documento. En cuanto al contenido, es indispensable
asentar informacidn referente a la operacién del programa, condiciones de cantidad,
calidad, temporalidad y funcionalidad pactadas, confirmando explicitamente si hubiera
condicionamientos o solicitud de pagos para la obtencién de los apoyos o registro en el
programa. Finalmente, el texto requiere incluir la valoracién del desempeno general del
programa, en donde es indispensable incluir las incidencias detectadas, las
recomendaciones de mejora o la identificacidon de riesgos, las firmas autdgrafas de los
integrantes del Comité y el sello de recepcién oficial de la Instancia Normativa para
formalizar la entrega y el cierre de la vigilancia realizada por el Comité.

Se entregard en original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social
de la Direccidn de Ciencias Exactas de Habilidades Mentales. Sera quien lo resguardar3,
para su posterior entrega al Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas para
Talento. Se hara uno al finalizar durante el mes de noviembre (recoleccion del informe
del comité. El responsable de captar, resguardar sera el Responsable de la Contraloria
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Social de la Direccidn de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales y la captura de dicha
herramienta serd responsabilidad del Enlace de Controlaria Social del Programa de
Becas Talento.

9. Formato de Evaluacion de Capacitacion de Servidores Publicos. - Este formato sirve
para evaluar el nivel de satisfaccion de la persona participante respecto a la capacitacion
recibida, conocer su percepcién sobre la calidad de la sesién e identificar oportunidades
de mejora. Los resultados obtenidos permitiran determinar, en caso de ser necesario,
la realizacion de una capacitacién complementaria.

Para conocer el llenado de estas herramientas en mencion, los tiempos de entrega y donde
entregarlos deberan consultarse los instructivos de llenado contenidos en este cuaderno de
trabajo.

Es importante no perder de vista que, en este Programa, recibes apoyos econdmicos por lo
que es transcendental que los evalles, llenaras el Informe de Comité que serd como un
resumen de lo que ocurrid en el tiempo que formaste parte del mismo.

Si tienes cualquier duda en la realizacién de las acciones que vas desempefiar como
miembro del Comité de Contraloria social, con gusto te asesoraremos en el teléfono 33 38
19 27 75 y correo electrénico: becas.sej@jalisco.gob.mx

Recuerda llenar con letra de molde, no dejar espacios en blanco, ni tachar las cédulas de
vigilancia y el informe; Asi como entregarlas en la fecha programada.

SESIONES Y ASESORIAS DE COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.

La sesion sera en agosto o septiembre con motivo de la conformacién, asesoria del Comité
de Contraloria Social del programa; asi mismo tendrd como propdsito la recoleccion y
elaboracion del Informe de Comité de Contraloria Social Simplificado (Anexo 10).

Los integrantes del comité podran reunirse de manera extraordinaria tal como lo menciona
el apartado de conformacion de comite.

Al término de cualquier reunién o en entrega de las herramientas se levantara una Minuta
de Reunién (Anexo 2) y Registro de asistencia (Anexo 1) que seran firmadas por los
integrantes y el responsable de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales.

Al inicio de las sesiones firmaran Registro de asistencia (Anexo 1) y al termino de cualquier
sesion se levantara una Minuta de Reunion (Anexo 2) que seran firmadas por los integrantes
y el responsable de la Direccidn de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales.

Asesorias Ordinarias y Extraordinarias a Integrantes de Comité de Contraloria Social

Los integrantes del comité, por tratarse de un programa cuyas caracteristicas contemplan
la entrega del apoyo en una sola exhibicién, podra reunirse de la siguiente manera:
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e Ordinaria: Se llevara a cabo una Unica sesion ordinaria al momento de la
conformacion del Comité, con el propdsito de compartir experiencias, dar a conocer
las funciones de sus integrantes, establecer los mecanismos de seguimiento a las
actividades de Contraloria Social y atender los asuntos relacionados con el
cumplimiento de sus atribuciones.

e Extraordinaria: Podra celebrarse una sesién extraordinaria con posterioridad a la
constituciéon del Comité, cuando cualquiera de sus integrantes lo solicite
expresamente por existir un asunto que requiera atencién inmediata o sea
necesario aclarar dudas relacionadas con las actividades o funciones del Comité.

Por cada reunién celebrada se debera elaborar una minuta y un registro de asistencia, en
los que se haga constar el motivo de la reunidn, los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados.

Cuando entregue los formatos llenos podras solicitar una copia simple de la totalidad del
expediente, firmards un escrito libre como comprobante de tu entrega de tus actividades
de Contraloria Social.

Es necesario estar atentos en los procesos de entrega del apoyo y de la atencién brindada
para poder realizar la evaluacidon e informar a los beneficiarios del Programa BECAS
TALENTO cualquier situacién que se presente.

El buen funcionamiento del programa es responsabilidad del gobierno y ciudadanos, por
eso es necesario evaluarlos.

El dia de la conformacién del Comité, el Responsable de la Contraloria Social del Programa
de Becas Talento, realizard una sesion de asesoria a los integrantes del Comité de
Contraloria Social creado, para darles a conocer sus atribuciones y les proporcionaran la
informacién sobre sus funciones y que se puede lograr con la Contraloria Social, ademas les
entregard una Ficha Informativa (anexo 5), con la finalidad de que conozcan mds a fondo
el programa, se les asesorara sobre las herramientas; se les entregara un Cuaderno de
Trabajo y las Reglas de Operacion, que firmaran de recibido en el registro de asistencia;
este servird para orientarlos sobre sus funciones y sobre su correcto llenado, haciendo
énfasis en la importancia de no dejar espacios en blanco, documentacién sin nombre y
firma, ante quien seran presentadas, proceso de atencién y periodo de entrega de las
mismas; llenaran el Registro de Asistencia (anexo 1), y una Minuta de Reunidn (anexo 2)
medios que fungirdn como comprobacidn de la sesién.

CONFORMACION DEL EXPEDIENTE DE COMITE
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Las herramientas contenidas en el presente Cuaderno de Trabajo las deberas entregar al
Responsable de la Contraloria Social en la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales, y deberds quedarte con una copia para tu comprobacién la cual te servird como
evidencia. En la medida que las evalles y las entregues estaras aportando recomendaciones
para que se mejore, con el objetivo de reforzar el mecanismo en los préximos ejercicios.

El Responsable de la Contraloria Social en la Direcciéon de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales serd el encargado de recopilar y registrar los documentos generados por los
trabajos del Comité: (Acta de Conformacion del Comité de Contraloria Social (Anexo 3),
Informe de Comité (Anexo 10), Minuta de Reunion (Anexo 2), Registro de Asistencia (Anexo
1) Reporte Ciudadano (Anexo 7), Solicitud de informacion (Anexo 6); “estos tres ultimos en
caso de presentarse”, asegurandose que dichos documentos estén llenados correctamente
de acuerdo con la capacitacion recibida. Ya que el Responsable de la Contraloria Social de
la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales tendra que hacer entrega al Enlace
de Contraloria Social del Programa de Becas Talento, quien a su vez sera el encargado de
la captura y seguimiento de las acciones de contraloria social.

Con lafinalidad de asegurar la identificacidon del Comité se debera apegar a la nomenclatura
establecida en el apartado de la “Conformacion de Comité” ya que se tendra que hacer
entrega en los meses que indique el Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas
Talento para realizar los informes de Actividades para reportar los resultados a la Direccién
General de Contraloria Social y Vinculacion Institucional de la Contraloria del Estado de
Jalisco.

Una vez que se concluya cada una de las actividades, el Responsable de la Contraloria Social
de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales se reunira con los miembros del
Comite de Contraloria Social para recopilar las herremientas de trabajo y firmaran acuse de
recibo, el cual los miembros del comite conservaran una copia de cada una de las
herramientas.

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE CONTRALORIA SOCIAL

Las madres y padres de familia o tutores de los beneficiarios o los integrante del Comité
podran solicitar informacidn o presentar inconformidades por probables anomalias en
la ejecucidn del programa, por lo que el Enlace de Contraloria Social del Programa de
BECAS TALENTO en conjunto con la Direccidon de Becas de la Secretaria de Educacion
tendran la responsabilidad de recibir, atender y dar respuesta a todas las solicitudes de
informacién presentadas e integrar un expediente por cada proceso presentado,
pueden ser formulados de manera escrita conforme a los formatos que se describen a
continuacion:

Solicitud de Informacion (Anexo 6): Documento por el cual los integrantes del Comité

pueden solicitar informacién adicional acerca del programa respectivo; se entregara en
original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccién
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de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, quien lo entregard al Enlace de Contraloria
Social del Programa de BECAS TALENTO, para que dicho enlace de seguimiento y
respuesta a la solicitud de informacioén.

1. Presentacion de la Solicitud:

Los ciudadanos pueden presentar la solicitud de informacion (Anexo 6) a través del
comité de contraloria social.

2. Recepcion de Solicitudes:

El responsable de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, serd el
responsable de recibir y acusar la solicitud de informacion (anexo 6) entregado por el
Comité de Contraloria Social,

3. Envio de Oficio:

El responsable de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, deberd enviar
mediante oficio anexando la solicitud, al enlace estatal de contraloria social del
programa de BECAS TALENTO,

4. Registro y seguimiento:
el cual registrard la informacion y llevar un seguimiento del caso.

5. Investigacion y andlisis:
Se realizard un andlisis para dar respuesta a la informacidn requerida.
Plazos generales:
e Recepcion y registro:
Se realiza dentro de los primeros 5 dias hadbiles después de recibir la solicitud.
e Andlisis inicial:
Puede llevar de 4 a 5 dias hdbiles, dependiendo de la complejidad del caso.
e Resolucion:
Se emiten en un plazo razonable después del andlisis, generalmente dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes.

Reporte Ciudadano (Anexo 7): Puede presentarse por medio del formato Reporte
Ciudadano, o mediante un escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo del
reporte, narracion de los hechos al correo electrénico becas.sej@jalisco.gob.mx o de
manera presencial en las oficinas de la Direccién de Becas oficina donde se desarrollan
las actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social del Programa de BECAS TALENTO
(Av. Prolongacién Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco. Tel. 33-30-30-75-41; de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. con la
siguiente cronologia:

1. Presentacion del reporte:

Los ciudadanos pueden presentar Reporte Ciudadano (Anexo 7) o, a través de diferentes
canales, como plataformas digitales, buzén de reportes, o directamente a la
dependencia (Secretaria de Educacion).

2. Registro y seguimiento:

La dependencia encargada de recibir los reportes ciudadanos (anexo7) debe registrar la
informacidn y llevar un sequimiento del caso.

3. Investigacion y andlisis:
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Se realizard una investigacién para verificar los hechos reportados y determinar la
gravedad de la situacion.

Plazos generales:
e Recepcion y registro:
Se realiza dentro de los primeros 5 dias hadbiles después de recibir el reporte.
e Andlisis inicial:
Puede llevar de 4 a 5 dias habiles, dependiendo de la complejidad del caso.
e Investigacion:
La duracion de la investigacion puede variar, pero generalmente se espera que se
complete en un plazo de 7 a 14 dias habiles.
e  Resolucion:
Se emiten en un plazo razonable después de la investigacion, generalmente dentro de
los 5 dias habiles siguientes.

Denuncias (Anexo 8): En el caso de las denuncias interpuestas sera mediante el Formato de
Denuncias, o bien por un escrito libre que contenga nombre, domicilio, motivo de la
denuncia, narracién de los hechos, y se dardn atencién, seguimiento y respuesta por el
Organo de Interno de Control de la Secretaria de Educacién Jalisco ubicado en av. Central
Guillermo Gonzalez Camarena No. 615, Residencial Poniente, Zapopan, Jal. o al teléfono
(33)3030 7500.

También podrdn ser recibidas en la Contraloria del Estado con domicilio en Av. Vallarta No.
1252, esq. Atenas Col. Americana C.P. 44160 Guadalajara, Jalisco. tel. (33)3668 1637 ext.
31199. o en el sistema SIDEN (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home) mismas que
seran derivadas al Organo de Interno de Control de la Secretaria de Educacién Jalisco.

EVALUACION DE LAS ACCIONES

Ademads de realizar reportes o denuncias, como integrante del Comité evaluaras la
ejecucion de los recursos mediante un Informe del Comité (Anexo 10) el cual fue disefiado
para evaluar los servicios que recibes, podras aportar recomendaciones que serviran para
identificar y aplicar mejoras en la operacion y calidad de estos. Recuerda que el buen
funcionamiento de los programas estatales es responsabilidad del gobierno y la ciudadania,
por eso es necesario evaluarlos.

De ser posible practica el llenado del Informe del Comité atendiendo el instructivo anexo,
no dejes espacios en blanco, si tienes dudas, pregunta al Responsable de la Contraloria
Social de la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales.

Recuerda llenar el informe segun corresponda y entregarlo en las fechas programadas por
el Responsable de la Contraloria Social de la Direccidon de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales.

La Direccidn de Becas te invita a llevar a cabo tus actividades como integrante del Comité
de Contraloria Social con entusiasmo y compromiso.
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MECANISMO DE CONTROL.

Se establece un mecanismo de control y seguimiento para resguardar el expediente Unico
de Contraloria Social, asi como una copia de las herramientas y evidencias complementarias
gue se recopilan del comité, a efecto de que puedan contar con sus comprobantes y en su
caso, puedan dar seguimiento futuro.

ANEXOS
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CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 1)
REGISTRO DE ASISTENCIA

Programa de Desarrollo Social:
Municipio:
Fecha:

I Nombre y cargo del representante del programa o enlace responsable de la reunién.

Il Objetivo de la reunién

1. Material de Difusidn

[l Tripticos [] Folletos
[l Dipticos [] Carteles
[1 Flayers [J Otro

Cantidad de material de difusion distribuido

Material de Firma o huella digital

Nombre y Apellido difusion
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CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 2)

MINUTA DE REUNION

1. Datos de la reunion

Objetivos de la Reunidn:

Fecha: ‘ Lugar: |

Reunion Convocada por:

2. Temas

3. Lista de Asistencia

Nombre y Apellido Cargo

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

4. Compromisos, acuerdos asumidos y responsables

Descripcion Responsables

5. Resultados de la reunion
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6. Comentarios adicionales

7. Proxima reunion

Objetivos de la reunién: ‘

Fecha: ‘ Lugar: ‘
Nombre y firma de los Asistentes. Nombre y firma del Responsable de
la Contraloria de la Direccion de
1. Ciencias Exactas y Habilidades
2 Mentales.
3.
4.
5.
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 3)
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL

. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Municipio:
Programa de desarrollo social:

Nombre o nimero del Comité de Contraloria Social Fecha de registro

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

No. | Nombre de los integrantes Domicilio (calle, nimero, Medio de Contacto Firma o
localidad, municipio) Huella
Digital

NOMBRE DEL INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
No. Nombre del integrante Domicilio (calle, nimero, Medio de Contacto Firma o
localidad, municipio) Huella
Digital

. DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion del tipo de apoyo que se recibe:
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. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Atribuciones/ Funciones:

ﬂnpromisos (describir las actividades que el Comité va a realizar): \

o /

Acuse de recibido Nombre y firma del Responsable de la
Nombre y firma de los Integrantes del Contraloria de la Direccion de Ciencias
Comité de Contraloria Social Exactas y Habilidades Mentales/ fecha
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FICHA INFORMATIVA DEL PROGRAMA

|. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Nombre del Programa Becas Talento

D 2 Secretaria de Educacion Jalisco.
Tipo de programa Social

Ejercicio Fiscal 2026

1,250 alumnas y alumnos de escuelas publicas y particulares que forman parte del programa Red Talento Al Estilo
Jalisco que cursen los niveles de educacién bésica y media superior y se destacan por su participacién constante en
las actividades de académicas, especializadas y complementarias.

Poblacion objetivo

Proporcionar un apoyo econémico (beca) a aquellos estudiantes del Estado de Jalisco, que sean hijas e hijos de policias
Objetivo general caidos o activos del Estado de Jalisco que pertenezcan a la Direccion de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales, para
continuar, permanecer y concluir con su formacién académica en los niveles de educacién bdsica (primaria y
secundaria)

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA, MONTOS Y APOYOS

A pesar de los avances en cobertura educativa, persisten barreras
estructurales que limitan el acceso, la permanencia y el aprovechamiento
escolar entre sectores de la poblacion que enfrentan condiciones sociales,
econdmicas y personales desfavorables. En particular, los estudiantes de
educacion basica y media superior pertenecientes al Programa Talento al
estilo Jalisco, presentan mayores probabilidades de interrumpir su trayectoria
educativa o de desarrollo de habilidades y talentos por falta de recursos
econdmicos. La ausencia de apoyos econémicos adecuados restringe las
oportunidades educativas de estos estudiantes.

Tipo de Apoyo Monetario
Descripcién de los Apoyos o Servicios Econdmico por dispersion bancaria.
Monto Méximo por Beneficiario $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N)

Problemética que Atiende

Periodicidad de Entrega Pago Unico Anual
Comprobacién del Apoy: os Beneficiarios A Fondo Perdido
Nimero de Beneficiarios 1,250 Beneficiarios

I1l. DURACION Y TEMPORALIDAD

Fecha de Inicio 28 de Marzo de 2026
Vigencia del Apoyo Ejercicio Fiscal 2026
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IV. CONTRALORIA SOCIAL

Es el mecanismo de participacion ciudadana por la cual los beneficiarios de manera organizada
verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados
a los programas de desarrollo social y el desempefio de los servidores publicos encargados de su
operacion

Objetivo de la Contraloria Social

El Comité sera conformado con cinco integrantes titulares; en caso de ser los beneficiarios
menores de edad sera su padre, madre o tutor quien podra participar.

Conformacién de Comités

Vigilar que el Programa de Becas Talento funcione correctamente y de manera transparente,
verificando que los apoyos se entreguen a quienes cumplen los requisitos y en los tiempos
establecidos. También deben informar a los beneficiarios, reportar irregularidades, presentar
sugerencias de mejora y entregar los documentos correspondientes a la instancia responsable.

Actividades de Comité

V. MECANISMOS PARA LA PRESENTACION DE REPORTES CIUDADANOS,
SOLICITUDES DE INFORMACION Y DENUNCIAS

Formato en el que se manifiestan aquellas inconformidades o sugerencias sobre la operacién del programa
respectivo por parte de los beneficiarios. Sera serd llenado por los miembros del Comité y se entregara en
Reportes Ciudadanos original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccion de Ciencias Exactas y
Habilidades Mentales quien lo entregara al Enlace de Contraloria Social del Programa de Becas Talento, para
que dicho enlace de seguimiento y respuesta al reporte en mencion.

Documento por el cual los integrantes del Comité pueden solicitar informacién adicional acerca del programa
Solicitudes de Informacién respectivo; se entregard en original y copia para acusar por el Responsable de la Contraloria Social de la Direccion
de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales quien lo entregara al Enlace de Contraloria Social del Programa de
Becas Talento, para que dicho enlace de seguimiento y respuesta a la solicitud de informacion.

Manifestaciones de hechos presuntamente irregulares presentadas por los beneficiarios o un tercero, respecto
Denuncias (OIC) de la operacién y ejecucién de los programas o el actuar de los servidores publicos en el ejercicio de sus
atribuciones. Esta herramienta debera ser atendida por el érgano interno de control de la Secretaria de Educacion,
asi como a la Contraloria del Estado cuando se requiera o en el sistema SIDEN

Sistema de Denuncia Ciudadana (SIDEN) (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home)

V1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO OPERATIVO DEL PROGRAMA

Edgard ROdriguez
Teléfono/Correo Electrénico 3330307541

Direccién de Atencién Av. Prol. Alcalde # 1351 piso 10 Col. Miraflores, Guadalajara, Jal.

OBSERVACIONES:

SELLO DE INSTANCIA NORMATIVA
CON FECHA DE RECEPCION
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 6)
SOLICITUD DE INFORMACION
Fecha: ( /__/ )

Datos Generales
Nombre o nimero del Comité de Contraloria Social

Municipio:
Nombre del Programa Social que recibe:
Dependencia que lo proporciona:
El programa consiste en:

[J Servicio

[ Apoyo
Escriba la pregunta o los puntos de informacién que solicita sobre el programa:

4 N

o /

Acuse de recibido
Nombre y firma del solicitante Nombre y firma del Responsable de la
Contraloria Social de la Direccién de
Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales/fecha

Contacto: correo electrdnico: becas.sej@jalisco.gob.mx o de manera presencial en las oficinas de la Direccion
de Becas oficina donde se desarrollan las actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social del Programa en:
Av. Prolongacién Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco. Tel. 33-
30-30-75-41.
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026

(ANEXO 7)

REPORTE CIUDADANO

Datos Generales

Nombre:

Fecha: ( / / )

Datos de contacto:

Municipio:

Localidad:

Programa de desarrollo social:

El motivo de su reporte:
[1 Entrega de apoyos incompletos
[J Retraso en la entrega del apoyo
[1 Otro. Especifique

[J No entregaron el apoyo

Descripcion de lo sucedido

Nombre y firma del solicitante

Acuse de recibido
Nombre y firma del Responsable de la
Contraloria Social de la Direccion de

Ciencias Exactas y Habilidades Mentales/

fecha

Contacto: correo electrénico: becas.sej@jalisco.gob.mx o de manera presencial en las oficinas de la
Direccion de Becas oficina donde se desarrollan las actividades del Enlace Estatal de Contraloria Social
del Programa en: Av. Prolongacion Alcalde #1351, Edificio “C”, Piso 10, Col. Miraflores C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco. Tel. 33-30-30-75-41.
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA

BECAS TALENTO 2026
(ANEXO 8)
DENUNCIAS
Dia | Mes | Afio
Programa
Nombre del Ciudadano (a)
Nombre (s) Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio
Calle y numero Colonia Cddigo Postal

Localidad Municipio Estado
Teléfono 01( ) Correo Electrénico

Nombre del servidor publico que se estd denunciando

Nombre Completo

Cargo/Funcidn Dependencia

NOTA: cualquier otro dato de facilite su identificacidn, tramite y servicio que originé la denuncia.

Descripcidn de situacién acontecida

¢éCuenta con pruebas de esos hechos?

[] *Si, ¢Cudles?
7 No *De ser posible anexar las pruebas

Firma o Huella digital del Ciudadano que
presenta dicha Denuncia

Nota: Se daran atencidn, seguimiento y respuesta por el Organo de Interno de Control de la Secretaria de Educacién Jalisco
ubicado en av. Central Guillermo Gonzalez Camarena No. 615, Residencial Poniente, Zapopan, Jal. O al teléfono (33)3030
7500. También podran ser recibidas en la Contraloria del Estado con domicilio en Av. Vallarta No. 1252, esq. Atenas Col.
Americana C.P. 44160 Guadalajara, Jalisco. o en el sistema SIDEN (https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home)
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
Informe de Comité Simplificado (anexo 10)

Ejercicio Fiscal:

Localidad:

Fecha de Elaboracién: / /

Clave de identificacion del Comité de Contraloria Social:

Periodo vigilado:

éQué actividades de vigilancia realizaron como Comité de Contraloria Social?
[ ] Presencia y supervisidén en entrega de apoyos.
[ ] Consultas a beneficiarios de la localidad.
[ ] Registro de irregularidades detectadas y seguimiento.
[ ] Presentacidn de Denuncias, Reportes Ciudadanos y/o Solicitudes de Informacién.
[ ] Actividades de difusion de resultados de la vigilancia del Comité.

[]Otra:

¢El Comité tuvo la informacidn y materiales suficientes para realizar la vigilancia en el
programa?

[1Si[]Parcialmente [ ] No, é¢Por qué?

¢Qué informacidn adicional hubiera sido ttil para realizar la vigilancia en el
programa?

éQué dificultades tuvo el Comité durante sus actividades de vigilancia?
[] Falta de tiempo.
[ ] Problemas de coordinacion entre los integrantes.

[ ] Dificultad para realizar la vigilancia.
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[ ] Informacién incompleta o faltante.

[ 1 Recoleccién y resguardo de evidencias.

[ ] Falta de acompafiamiento por parte del Personal Operativo.
[1Ninguna.

[]Otra:

De los puntos seleccionados antes, describa las principales dificultades que tuvo el Comité para
realizar sus actividades de vigilancia:

¢El Comité encontro diferencias entre la informacion recibida al inicio (Ficha Informativa,
sesiones informativas, reglas de operacidon) y la operacion del programa observado durante la
vigilancia?

[ 1 No: La informacidn coincide totalmente con la operacién del programa.
[ 1Si: Se detectaron variaciones o incumplimientos.
[ ] Parcialmente: La informacidn coincidié solo en algunos aspectos.

En caso de marcar "Si" o "Parcialmente", describa la diferencia
detectada:

éEl programa cumplid con la fecha y hora de entrega acordadas?

[1Si[]No, ¢Por qué?

El apoyo se entregd conforme a las siguientes condiciones:
[ ] Cantidad completa [ ] Calidad adecuada [ ] Funcionalidad [ ] Sin cambios injustificados

En caso de inconsistencias o de no suceder de la forma esperada,
describa

éSe detectd algun condicionamiento, pago indebido o trato inadecuado por parte del personal?

[1Si[]No, ¢Por qué?

éHubo situaciones que motivaron al Comité a presentar denuncias y/o reportes ciudadanos?

[15i, éCudles? [1No

éComo identificé el Comité que la situacidn requeria seguimiento?
[ ] Comentarios de beneficiarios.
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[ 1 Inconsistencias detectadas de la informacion del comité.
[ 1 Incumplimientos en la operacién del programa.

[]Otra:

éEl Comité conto con la orientacidn y los medios necesarios para presentar o dar seguimiento a
sus denuncias, reportes ciudadanos o solicitudes de informacion, o enfrenté algun obstaculo en
el proceso?

[ 1Sin dificultades: Se tuvo claridad total en el uso de los formatos, medios y sistemas (como el
SIDEN).

[ ] Con dificultades: Se conocian los mecanismos, pero el proceso fue complicado.

[ 1Sin claridad: No se recibié informacién o asesoria suficiente sobre cémo manifestarse.

Si el Comité tuvo dificultades o falta de informacién, indique cudl fue el principal problema:

[ ] Falta de orientacién: No se explicé claramente cdmo llenar los formatos o realizar el proceso.
[ ] Proceso complicado: Los formatos o el sistema digital fueron dificiles de usar.

[ ] Falta de seguimiento: Se presentd la manifestacién, pero no se recibié respuesta o seguimiento
por parte de la autoridad.

[]Otra:

¢Qué cambiaria para mejorar el programa? Explique de forma sencilla qué cambiaria, quitaria o
agregaria para mejorar el objetivo del
programa.

Descripcion de la propuesta: Explique su propuesta de forma clara y sencilla para facilitar su
revision.

éldentificaron algun problema en la operacion del programa?

[1Si, cudly desde su perspectiva cdmo proponen corregirlo: [1No

Evaluacion del programa:
éConsideran que los apoyos del programa realmente ayudan a cumplir su propdsito?

[1Si[]No, ¢Por qué?

éComo fue su experiencia con el programa, desde el registro para solicitud, en las entregas de
los apoyos y el trato del personal? [ ] Buena [ ] Regular [ ] Mala
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Describa:

Observaciones Generales y/o seguimiento para denuncias o reportes ciudadanos en virtud de la
operacion del programa como entrega Unica.

Acuse de recibido Nombre y firma del Responsable de la
Nombre y firma de los Integrantes del Direccidn de Ciencias Exactas y
Comité de Contraloria Social Habilidades Mentales

fecha y acuse de recepcién
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
BECAS TALENTO 2026
Propuesta Ciudadana

. Datos de Identificacion

Nombre del Programa Social

Ejercicio Fiscal

Localidad

Clave del Comité de Contraloria
Social (en caso de aplicar)

Fecha de Elaboracion

. Datos de contacto para seguimiento

Nombre del Programa Social Teléfono Correo Electrénico
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL.

Una vez que formas parte del Comité, deberas llenar, junto con los demds miembros el
ANEXO 3, Acta de Conformacidn del Comité de Contraloria Social, para darle formalidad a la
integracién, con los datos siguientes:

1. Municipio. Dénde se integra el Comité de Contraloria Social

2. Programa de Desarrollo Social. BECAS TALENTO

3. Nombre o numero del Comité de Contraloria Social.

4. Fecha de registro. Dia, mes y afio en que se constituye el Comité

EJEMPLO:

/ ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
I.DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Municipio: Guadalajara

Programa de desarrollo social: BECAS TALENTO

Nombre o nimero del Comité de Contraloria Social Fecha de registro
TALENTO2026001JAL XX junio-2026

-

Asi mismo es importante contar con los datos generales de los integrantes del Comité
(Nombre, domicilio, medio de contacto y firma)

EJEMPLO:
/ NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
No. Nombre del Integrante Domicilio (calle, Medio de Firma o Huella Digital
numero, localidad, contacto
municipio)
1 Pedro Espinoza Ruiz Corregidora 43, X
Medrano, 3334562190

Guadalajara
NOMBRE DEL INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

No. Nombre del Integrante Domicilio (calle, nimero, Medio de Firma o Huella Digital
localidad, municipio) contacto
1 Maria Lépez Gonzélez Alcalde 1351 X
3331319897
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Serd necesario que especifiques el nombre y la descripcion del apoyo recibido

EJEMPLO:

/

&

. DATOS DEL PROGRAMA BECAS JALISCO

Nombre y descripcidn del tipo de apoyo que se recibe:

Programa BECAS TALENTO 2026

a) Las becas consistiran en un pago Unico por ejercicio fiscal por beneficiario por la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100

M.N.),

Y, por ultimo, las funciones y compromisos que realizard el Comité de Contraloria, mismos que

conoceras mas a fondo en esta capacitacion

EJEMPLO:

. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Atribuciones/Funciones:

Representar a los beneficiarios del Programa;

Vigilar que los beneficios del Programa cumplan con las caracteristicas establecidas en las Reglas de Operacion;
Vigilar que los apoyos asignados al Programa no sean utilizados con fines politicos partidistas, de lucro o cualquier
otro fin ajeno al beneficio previsto para este;

V. Recibir la capacitacion, asesoria o informacion publica necesaria para realizar sus actividades de Contraloria Social;

V. Remitir los reportes ciudadanos relacionados con la ejecucion del Programa objeto de vigilancia, asi como las
respectivas denuncias correspondientes al actuar irregular de los servidores publicos implicados en el mismo;

VL. Presentar los reportes ciudadanos, las sugerencias de mejora que estimen pertinentes para la adecuada operaciéon del
programa objeto de vigilancia, en cualquier momento o hasta la conclusion;

VII. Informar a los demas beneficiarios del Programa vigilado sobre las actividades de contraloria social efectuadas y el
resultado de estas;

VIIL. Informar a la Instancia Normativa sobre la remocion de cualquiera de sus integrantes;

IX. Elaborar y entregar las herramientas de Contraloria Social contenidos en el cuaderno de trabajo dando prioridad a las
cedulas de vigilancia y los informes en los cuales se hayan registrado sus actividades de vigilancia;

X. Realizar vigilancia en el lugar de la entrega de los apoyos;

XI. Comprobar que los beneficios del Programa cumplen con la calidad, cantidad y tiempos de entrega establecidos por
el mismo, y

Xil. Cualquier otra atribucion o actividad que se acuerde con la Instancia Normativa y que permita verificar la correcta
aplicacion de los programas estatales de desarrollo social establecidos en la Guia Operativa

Compromisos:

Los que el Comité considere necesarios
EJEMPLO

2.

Tener reuniones periddicas para compartir experiencias sobre el ejercicio de la contraloria Social

Dar atencidn y seguimiento a los reportes ciudadanos

Recuerda que, de existir dudas en el llenado de este formato, podrds preguntar al

Responsable de Contraloria Social de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades

Mentales.
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Al termino del llenado cada uno de los integrantes del Comité, asi como el Responsable en

mencién deberan firmar y poner la fecha correspondiente.
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL INFORME DEL COMITE

Para concluir con la operacién del Comité de Contraloria Social, serd necesario que todos los
integrantes del Comité hagan de conocimiento su experiencia a través del llenado del Anexo 10,
recuerda no dejar espacios en blanco y llenarlo a mano con letra de molde Reporte de Comité,
llenando los siguientes datos:

1. Fechadelllenado

2. En qué consiste el programa

3. Descripcion del apoyo recibido

4. Periodo de Ejecucion

Responsable del llenado: Integrantes del Comité de Contraloria Social
Fecha: (25/ noviembre/2026)
1. Datos Generales
Nombre o niimero del Comité de Contraloria Social

| Talento2026001JAL

Nombre del Programa Social: BECAS TALENTO
El programa consiste en:

| Servicio

X  Apoyo

Descripcion del apoyo (escriba en que consiste la obra, servicio o apoyo, segun corresponda)

a) Las becas consistiran en un pago unico por ejercicio fiscal por beneficiario por la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100)

M.N.),

Periodo de ejecuciéon

Del:

[o]s] [ols] [2]0o]z[s]

Dia Mes Afo
Al:
[3[1] [2]2] [2]o]26]

Dia Mes Afo

Para completar el Informe de Comité, deberan leer cada pregunta y marcar con una “X” cruz el
cuadro que indique la respuesta que consideren.

Cuando la respuesta que marcaron se encuentre seguida de “Pase a la pregunta __", deberan pasar
directamente al nimero de pregunta que se le indica para continuar contestando.

EJEMPLO

1. ¢Recibié toda la informacién necesaria para realizar las actividades de contraloria social?

Sl D NO Pase a la pregunta 1.3

Recuerda que, de existir dudas en el llenado de este formato, podrds pregugtar al Responsable de

Contraloria Social de la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales.
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Al término del llenado cada uno de los integrantes del Comité, asi como el Responsable en mencién
deberan firmar y poner la fecha correspondiente.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE REPORTE CIUDADANO
Si durante el proceso de la Contraloria Social llega a existir alguna persona interesada en

informar algin acontecimiento durante o después de la entrega del apoyo, es importante
que le sea proporcionado el Anexo 7, Reporte Ciudadano, para que logré informar mediante
esta via lo que considere importante.

EJEMPLO:

Fecha: (02/septiembre/2026) \
Datos Generales

Nombre: Susana Diosdado Meléndez

Datos de contacto: 3332908123

Municipio: Guadalajara

Localidad: San Eugenio

Programa de desarrollo social: BECAS TALENTO

El motivo de su reporte:
[J  Entrega de apoyos incompletos [1  No entregaron el apoyo
[1  Apoyos entregados en mal estado
X  Retraso en la entrega del apoyo

\ [l Otro. Especifique /

Es importante que dicho formato se llene de manera completa, con letra legible y sin

tachaduras o enmendaduras, debera contener una pequefia narracién de los hechos y ser
firmado por el interesado para que posteriormente el Comité haga entrega al Responsable
de la Contraloria Social en la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales y lo firme
de recibido estableciendo la fecha de entrega.

EJEMPLO:

~

Descripcion de lo sucedido

El responsable del Programa Becas, informé mediante correo electrénico que la entrega de tarjetas iba a se
realizada el xx de junio del 2026, por lo que solicite permiso en mi trabajo para acudir y al
llegar al lugar de la cita nos dijeron que se habia cancelado sin saber fecha precisa,

razoén por la que hago este reporte ante el Comité de Contraloria Social

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE SOLICITUD DE INFORMACION
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Si el Comité de contraloria social o algin beneficiario del Programa requieren informacion
adicional del programa deberd llenar el Anexo 6, Solicitud de Informacion, explicando de
manera concisa lo solicitado, una vez que se complete cada rubro, debera firmarse y
entregarse al Responsable de la Contraloria Social en la Direccién de Ciencias Exactas y

Habilidades Mentales para buscar las respuestas y aclararlas a tiempo.

EJEMPLO:

Fecha: (28/agosto/2026)
Datos Generales
Nombre o nimero del Comité de Contraloria Social

Talento2026001JAL

Nombre del Programa Social que recibe: BECAS TALENTO
Dependencia que lo proporciona: Direccion de Becas
El programa consiste en:

| Servicio

X  Apoyo

Escriba la pregunta o los puntos de informacién que solicita sobre el programa:

éCuantos alumnos de Educacion primaria fueron beneficiados?

Es importante que dicho formato se llene de manera completa, con letra legible y sin
tachaduras o enmendaduras, debera contener una pequefia narracién de los hechos y ser
firmado por el interesado para que posteriormente el Comité haga entrega al Responsable
de la Contraloria Social en la Direccién de Ciencias Exactas y Habilidades Mentales y lo firme

de recibido estableciendo la fecha de entrega y fecha de respuesta aproximada.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DE FORMATO DE DENUNCIAS

Las denuncias presentadas por los integrantes del Comité de Contraloria Social, los

beneficiarios o cualquier persona que lo requiera deberdn ser registradas en el Anexo 8,

Denuncias, el llenado debera ser legible, completo y sin tachaduras ni enmendaduras ya

que serd remitido al Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién para su

atencion, asi mismo deberd firmarlo la persona que la esté presentando.

Los datos solicitados son los siguientes:

1.

w 0O N o U B~ W N

Programa

Nombre de la persona que la presenta
Domicilio

Localidad

Municipio

Estado

Teléfono

Correo Electrénico

Nombre de la Servidora Publica o Servidor Publico que se denuncia

10. Cargo/Funcidn que desempeiia la servidora o servidor publicos

11. Dependencia a la que pertenece

Se deberd explicar el motivo de la denuncia y mencionar si cuenta con pruebas que avalen

el hecho.

Recuerda que los datos personales contenidos en los formatos dispuestos seran protegidos

mediante nuestro Aviso de Privacidad que se encuentra en la siguiente liga:

https://recrea.jalisco.gob.mx/aviso-de-privacidad/
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
DIRECCION DE BECAS
PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA 2026 BECAS TALENTO

L L CALENDARIO DE EJECUCION
_.zo ACTIVIDADES RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA META ENERD FEBRERD MARZD ABRIL MAYO NG wua | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DIOEMBAE ENERO
PLA ACIOH

La Publicacion de las Reglas de Operacion en el Periodico Oficial "EL Estado de DIRECCICN DE BECAS

1 | jalisco, Donde se Definen los Procesos del Programa entre eflos la Publicacian DIRE DE ASUNTCS REGLAS DE OPER 1
del Padron de Becarias. B |

la Caontralona el list. de los Prog: 1as Estatales de Des 1l CFIGO 1

Enviara a la Contraloria el listado de los Programas Estatales de Desarrollo SECRETARIC DE FICIC

% AC

2| Social con su Respectiva ROP y Designara al Enlace d dades de

" EDUCACION
Contraoria Social del Programa

Entrega y notificacion de la publicacion de las Reglas de Operacion, asi como | ENLACE DE CONTRALORIA - |

3 s 2luls] 1
la entrega de los Docurmentos Bascos de Contralona Sodal para su 'Va SOCIAL |
. Elaborar el Plan de Difusion de las Acciones de Promocion y Difusion de la .nz_;ynn ru?:.‘__.um PLAN OE DIFUSION 1 |
Contraloria Social. CONTRALORIA SOCIAL
5 Asistir a las capacitaciones en materia de Contraloria Socal (C5) y uso del CONTRALORIA DEL GRICID N |
SESICS asi como solicitar las cuentas del mismo ESTADO - | |

Direccion de Ciencias

pefinir al Responsable Operativo de la Contralorna Social Exactas y Habihdades OFICIO 1 |
Mentales
|
SOLICITUD DE PUBLICACION DE 1
PADROMN DE BENEFICIARIOS
7 Publicar par mc«. Medios Institucionales el Padrén de Beneficiarios y los DIRECCION DE BECAS
Documentos Basicos Validados.
SOLICITUD DE PUBLICACION DE
| DOCUMENTOS BASICOS 1
_ VALIDADOS
PROMOCIO
8 | Motificar el inico de operacion del Programa de Becas Talenta DIRECCION DE BECAS QFICIO 1 |
ENLACE DE CONTRALORLA
9 | implementar al plan de difusion para Serndores Publicos v Beneficiarios SOCIAL CORRED MASIND 1
|
|
| mecisTac oE AusTEr 1 [
10 buir el M 1 Cont | Plan de Difusion a Serwid Publ ENCACE DE CONTRALOAlA: ekl i :
Distribuir el Material Conforme al Plan de Difusion a Servidores Publicos SOCIAL TOLLETCS IMPRESCS 2%
AEGLAS DE OPERAL 1
CONVOCATORIA 1 |
MINUTA DE REUN 1| |
" Entregar los Documentos Basicos de Contralaria Social a los Servidores ENLACE DE CONTRALORIA —
publicas de s Promocion SOCIAL sl
CUADERNO DE TRABAO i |
PEC 1 |
EMNLACE DE O |
12| Convocar a Sesion de Capactacian Dirigida a los Senadores Publicos o0 NVITACION 1
” ; Gy - T MLACE DE CONTRALORIA FORMULARIO OIGITAL DE ) |
| 13| Evaluacion de impacto de la capacitacion para idores Pubbcos soctaL AL ACH, 1
- 1 - 1 " . | ASISTENCIA L
1 Sesiones de Capactacion a los Responsables del Programa de Contralona ENLACE ESTATAL DE |
Social (Servwdores Publicas) CONTRALORLA SOCIAL MINUTA DE AEUNION 1 |




DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

PROGRAMA ATA

DIRECCION DE BECAS
AJO DE CONTRA

CALENDARIO DE EJECUCION

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META ENERC FEBRERD

uNI SEPTIEMBRE

ala Asamblea de Beneficianas

Direccion de Clencias

Exactas y Habilidades

Menta

CORRES

5 ELEC

OCTUBRE — NOVIEMBRE

DICIEMBRE _ ENERO _

ites de Contralona Socal

Confarmacon de

Direccidn de Ciencias
sy Habilidades
Menta

ocial

Asesona a Comites de Contralonia

Direccidn de Clencias

RAEGISTROD

Exactas v Habilidades

Mentales

1a de Cuaderno de Trabajo a Comites de Contralona Social

Direccidn de Crencias

Exactas v Habilidades
Mentales

Destnbuir el Material Conforme al Plan de Difusion a Beneficarios

Direccion de Ciencias

AEGIE

JE ASISTENGA

Exactas y Habilidades
Mentales

MINUTADE

Difundir las Actividades de Contra a Social que esten Realizando los Comites

de Contraloria Social

ENLACE DE CONTRALOR
SOCIAL

ORRECS

0S5 BENE

Sesiones de Capacitacion a los Beneficiarios

Direccion de Ciencias

Exactas y Habildades
ertales

ento y Respuesta a los Reportes

Recibur, Atender, dar Segu

ENLACE DE CONTRALORLA
SOCIAL

DIRECCION DE BECAS

-]

Recibir, v Dar Seguimiento a las Denuncias a Traves del Organo Interno de
Control

ENLACE DE CONTRALOR!
SOCIAL

DIRECCION DE BECAS

iento v Respuesta a las Solictudes de Informacion

Recibir, Atender, Dar Segs

ENLACE DE CONTRALORIA
SOCIAL ORGAND INTERND
DE CONTROL DE LA SEI |

DIRECCION DE BECAS |

luacon a Servdores Publicos

Mecanismos de

ENLACE DE CONTRALORIA
S0CIAL

ON DE BECAS




DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
DIRECCION DE BECAS
PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA 2026 BECAS TALENTO

CALENDARIO DE EJECUCION
No ACTIVIDADES RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA META ENERQ _ FEBREAD ~ MARZD ABRIL MAYD N0 o AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE ENERQ
| Direccion de Clencias ALGISTRO DE 14 L
1as Extracrdinarias Exactas y Habilidades
Mentales MINUTADE 3 1 |
| Direccion de Ciencias 1
47 | Sesiones Ordinarias de Comite Exactas v Habilidades |
Mentales 1
Direceidn de Ciencias REGISTRO DE 5
28| Sesiones Extraordinarias de Comite Exactas y Habilidades __ |
Mentales | |
|
|
P Werificar |a Realizaccn de las Actividades de Contraloria Social Programadas ENLACE
(En Caso de Tener Instancas Ejecutoras el Seguimiento por Parte del Enlace) |
| . |
|
T 1 1
| |
Seguimiento a las Actividades de los Comites de ContraloriaSocal para| Direccion cias Expctas |
Recabar las Evidencas. ¥ Habillk Mentales
GOOGLE DRIVE 1 | |
0
| |
Difundir los resultados de la viglancia realizada por los comites de C5, asi
n | COM LUNK DE PUBLICACION 1 |
coma atender las verificacones que se programen,
|
de Clencias Exactas _u
32| Recoleccion del Informe Simplificado del Comite NFORME DE COMITE 1
ades Mentales |
|
1 Entrega de las Evidencias de Contraloria Socal a Traves del Sistema de Captura| ENLACE DE CONTRALOALA 4
de las Acoones de Contralona Socal S0OCIAL =
| |
i Captura y entrega del Informe de Reporte y Seguimiento de las Actvidades de | £ NTRALORLA NFOA M| AEPORTE ¥ H
| Promocén y Operacion de la Contraloria Social AL MIENTO |
|
= Analizar los Resultados de las Actividades de Cantraloria Socal para la ENLACE D AR 5 |
I Implementacién de las Acciones de Mejora T .
il | |
- | | | |
- d I | | | L |
GABRIELA JAU
NCARGADA DE LA BIRECCION DE BECAS ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL

DEL PROGRAMA BECAS TALENTO



